Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
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Centro de Formacion:

07/07/2020

1842421

122121

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION

20/02/2019

11/12/2020
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

Tipo de Ndmero de Juicio de Funcionario que registro el
Documen Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje 9 S A
0 Documento Evaluacion juicio evaluativo
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
TI 1005896516 LEIDY JULIANA gCR)LI\JEiE)EZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO ﬁiéﬁﬁé?ﬁ/&oﬁE&ARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
050U T UEROANNULLAN T NUCULOUO
1 - PROMOVER LA INTERACCION COMUNICATIVOS EFICACES ¥
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
TI 1005896516 LEIDY JULIANA GRUESO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
GONZALEZ LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
SOCIAL. ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FiSICA PARA EL
GRUESO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [MEJORAMIENTO DE SU~EXPRESION
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA GONZALEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN CORI?ORAL, DESEMPENO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIPA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
GRUESO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 0 0,6 o 565 0cUPACIONALES DE
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN p POR EVALUAR]| -
GONZALEZ LOS CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CQN EL DIAGNOSTICO DE
SOCIAL. SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1005896516 LEIDY JULIANA ggﬁiiﬁzz EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;gf ADEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
GRUESO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1005896516 LEIDY JuLiana [Z3°550 EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1005896516 LEIDY JULIANA ggﬁiiﬁgz EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁiéﬁ’?ﬁégls A'DEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
7| 1005896516 LEIDY JULIANA ggﬁiiﬁgz EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
GRUESO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1005896516 LEIDY JuLiana [Z3°550 EN FORMACION EgSMésé ETcEc;g c%é rL\J:;CL)JSf\\ﬁZA EN |Cormarones bor saocrava  |APROBADO  [5 2228710 - EPLE
08 o0 FORMACION, CON BASE EN LA
: POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los |OPORTUNIDADES QUE EL SENA
GRUESO ’ OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
TI 1005896516 LEIDY JuLiana [Z35550 EN FORMACION EOESMé% 'w\rchEc))g Cl)_é E:BT(;JFF;:IL_EZA EN | iACioN pROEESIoNAL DE APROBADO [ 22887538 - EOLY
o8 o0 ACUERDO CON EL CONTEXTO
: NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
GRUESO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
T 1005896516 LEIDY JuLiana [S39550 EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LANATURALEZAEN [L2° PROZEDIMIEITSS APROBADO |- 22887534 - EOLY

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

GRUESO FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA |- onzaLEZ EN FORMACION Egg"é%;fggég 'C'AA; ggAAI'_‘EZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1005896516 LEIDY JULIANA gCR)LI\JIEiE)EZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
SRUESO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1005896516 LEIDY JuLiana [Z3°550 EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
GRUESO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA 1 oNZALEZ EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
GRUESO DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA |5 onzaLEZ EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
GRUESO DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA 15 onzALEZ EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
GRUESO DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA 15 oNzALEZ EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

GRUESO DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1005896516 LEIDY JuLiana [S3ES0 EN FORMACION [0 e IVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |aPROBADO  [oe 28 Tis - oL
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
GRUESO PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1005896516 LEIDY JuLiana [Z3°550 EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  [CONFORMACION DE COMITES, LA~ [POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1555701 . pjvULGAR EL EVENTO
GRUESO PROMUEVAN LAS RELACIONES |-\ eNDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1005896516 LEIDY JULIANA EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' ELlpor EvaLUAR| -
GONZALEZ PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [R270P2 L0 1 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
SRUESO PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
7| 1005896516 LEIDY JuLiana [Z3°550 EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDOEN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O
GRUESO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |PICITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1005896516 LEIDY JULIANA EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
GONZALEZ CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
GRUESO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA 15 onzALEZ EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
GRUESO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1005896516 LEIDY JULIANA |5 oNzALEZ EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

GRUESO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA 15 oNzALEZ EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
GRUESO LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA 15 oNzALEZ EN FORMACION I+ TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
GRUESO LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
GONZALEZ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
GRUESO DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA 1 oNZALEZ EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
GRUESO DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA |5 onzaLEZ EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
GRUESO DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA 15 onzALEZ EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
GRUESO DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA 15 oNzALEZ EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

GRUESO B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA | 20— e EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA gCR)LI\JIEiE)EZ EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
GRUESO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA | =0 - 7 EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
GRUESO B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA |20 -7 7 EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'IS\/EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
GRUESO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
GONZALEZ .
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
GRUESO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA |20 - e~ EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
GRUESO B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005896516 LEIDY JULIANA | 20 - e EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1005896516 LEIDY JULIANA |CRYESO EN FORMACION  |NFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS VALORES  |aProBADO  |C© 16687914 - EDUARDO
GONZALEZ CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
GRUESO INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
TI 1005896516 LEIDY JuLiana [Z3°550 EN FORMACION |4 o o A RESPECTIVOS BOPORTES. POR EVALUAR| -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
GRUESO INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1005896516 LEIDY JULIANA EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
GONZALEZ CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1005969516 LORENA E;;mEA EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
TI 1005969516 LORENA ESTRADA EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN |\ o papg  |CC 16687914 - EDUARDO
BERNAL D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
ESTRADA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1005969516 LORENA niivive EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
ESTRADA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1005969516 LORENA niivivg EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1005969516 LORENA S;;EQEA EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;gf ADEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
ESTRADA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1005969516 LORENA L EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1005969516 LORENA E;LE’:‘EA EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁiéﬁ’?ﬁégls A'DEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
7| 1005969516 LORENA E;;mEA EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
ESTRADA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN lcompeTENCIAS DEL PROGRAMA  |APROBADO |11\ RTINEZ PADILLA
08 o0 FORMACION, CON BASE EN LA
: POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los |OPORTUNIDADES QUE EL SENA
ESTRADA ’ OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION EgsMcA:%;TCE?J%é EAA;gSAAI'_'EZA EN |roRMACION PROFESIONAL DE APROBADO |} \RTINEZ PADILLA
o8 o0 ACUERDO CON EL CONTEXTO
: NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
ESTRADA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
T 1005969516 LORENA niivivg EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LANATURALEZAEN [L2° PROZEDIMIEITSS APROBADO |- 22887534 - EOLY

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

ESTRADA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
T 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION Egglé%;_r%?(’_\lrég ’CIAA;(L)JEAAtE(ZA EN LOS COMPONENTES RACIONALES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL. EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1005969516 LORENA E:;E;:EA EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO fﬂié‘?fsﬁéglsA:DEIEtJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
ESTRADA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
cc0ICT = ANCICATV EIN A
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
ESTRADA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
T 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION ETAPA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS POR EVALUAR] -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
SRR R RO c s
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ESTRADA DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
T 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZ‘L;II':PT':\,RIZ’-I‘J?'\'\\L II I‘""\‘I": DOUCUNIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  JCUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
ESTRADA DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
T 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
RSP R RS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  JUTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ESTRADA DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

TI 1005969516 LORENA ESTRADA EN FORMACION  |PE LAS FUNCIONES DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA |aProBaDO ~ |©C 16687914 - EDUARDO
BERNAL ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
ESTRADA PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1005969516 LORENA L EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  [CONFORMACION DE COMITES, LA~ [POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1555701 . pjvULGAR EL EVENTO
ESTRADA PROMUEVAN LAS RELACIONES |-\ eNDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1005969516 LORENA EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' ELlpor EvaLUAR| -
BERNAL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [R270P2 L0 1 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
ESTRADA PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
7| 1005969516 LORENA AL EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDOEN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DIGITAL) PARA £t SOMINISTRO DE
ESTRADA DOCUMENTACION TENIENDO EN j
TI 1005969516 LORENA EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
BERNAL CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
ESTRADA DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
ESTRADA DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

ESTRADA DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
ESTRADA LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION I+ TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
ESTRADA LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
TI 1005969516 LORENA EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
BERNAL EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
ESTRADA DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
ESTRADA DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
ESTRADA DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
ESTRADA DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

ESTRADA B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
TI 1005969516 LORENA S:;m?A EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
I —— 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
TI 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 7
ESTRADA B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'IS\/EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
ESTRADA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
ESTRADA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
ESTRADA B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1005969516 LORENA ESTRADA EN FORMACION  |NFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS VALORES  |aProBADO  |C© 16687914 - EDUARDO
BERNAL CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
ESTRADA INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1005969516 LORENA BERNAL EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
ESTRADA INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
7| 1005969516 LORENA EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
BERNAL CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1006016820 IVAN DARIO \C/;/?SZE/;LOEZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
TI 1006016820 VAN DARIO  |CONZALEZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN |\ o papg  |CC 16687914 - EDUARDO
VALLEJO D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
CONZALEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1006016820 wanDaRio  [SONEAS EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
GONZALEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1006016820 wanDaRio  [SONEAS EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1006016820 IVAN DARIO \C;SL’\II_ZE?IE)EZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;ngADEEBAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
GONZALEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1006016820 IVAN DARIO VALLEJO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1006016820 IVAN DARIO \G/SSZE'?E)EZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO :\:/I(;Rl'?IBl\?églF‘:’/-;DEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1006016820 IVAN DARIO \C;’AOL’\tzEﬁLOEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:Aié_?ﬁ\?églsA-DEftJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
GONZALEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1006016820 IVAN DARIO VALLEJO EN FORMACION EgSMé%[:T%?("\lréé ’L\l:;gs::::EYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
GONZALEZ . OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006016820 IVAN DARIO VALLEJO EN FORMACION EOESMé%;T%C))('-\IrCI)_é B:ggg:tEYZA EN FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
TI 1006016820 IVAN DARIO GONZALEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
VALLEJO ESTABLECIDOS Y CON LAS MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

GONZALEZ FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVANDARIO — Ly/a | EJO EN FORMACION Egg"é%;fggég 'C'AA; ggAAI'_‘EZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1006016820 IVAN DARIO SSS'_ZE’E'E)EZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
CONZALEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1006016820 wanDario  [CONEAS EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
GONZALEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1006016820 IVANDARIO  |/a | E30 EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
GONZALEZ DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVANDARIO — L/a| | EJO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
GONZALEZ DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVANDARIO — |\/a| | EJO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
GONZALEZ DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVANDARIO — L\/a| | EJO EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

GONZALEZ DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006016820 wanDaRio  [SONEAS EN FORMACION [0 e IVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |aPROBADO  [oe 28 Tis - oL
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
CONZALEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES  [EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1006016820 VAN DARIO  [SENEAS EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA [POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE - |,)0761 _ p1yULGAR EL EVENTO
GONZALEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES — |-e\ieNpo EN CUENTA EL MEDIO, EL
Tl 1006016820 IVAN DARIO EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' EL1boR EVALUAR] -
VALLEJO PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [3770C0F0 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
CONZALEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES  |DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1006016820 VAN DARIO  [SENEAS EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
A LA enpo o |POTTAL PARAEL SUMNISTRO DE.
TI 1006016820 IVAN DARIO EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
VALLEJO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
GONZALEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVANDARIO — |\/a| | EJO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
GONZALEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1006016820 IVANDARIO — L\/a| | EJO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

GONZALEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVANDARIO  |/a| | E30 EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
GONZALEZ LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1006016820 IVANDARIO  |/a | E30 EN FORMACION I+ TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
GONZALEZ LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1006016820 IVAN DARIO EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
VALLEJO EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
GONZALEZ DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVANDARIO  |/a | E30 EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
GONZALEZ DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVANDARIO — L/a| | EJO EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
GONZALEZ DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVANDARIO — |\/a| | EJO EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
GONZALEZ DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVANDARIO — L\/a| | EJO EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

GONZALEZ B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVAN DARIO VALLEJO EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1006016820 IVAN DARIO SSSI_ZE/EIE)EZ EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1006016820 IVAN DARIO VALLE]O EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
GONZALEZ B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVAN DARIO VALLE]O EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'ISV EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1006016820 IVAN DARIO VALLE]O EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1006016820 IVAN DARIO VALLEJO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
GONZALEZ B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006016820 IVAN DARIO VALLEIO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1006016820 VAN DARIO  |CONZALEZ EN FORMACION  |NFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS VALORES  |aProBADO  |C© 16687914 - EDUARDO
VALLEJO CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
GONZALEZ INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1006016820 IVANDARIO  |/a | E30 EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
GONZALEZ INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1006016820 IVAN DARIO EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
VALLEJO CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1006036519 éﬁ%’fm R éﬁiﬁ\T/’;R o EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
ANGIE ZAPATA ’ DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN 1 A conviVENCIA, EL APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
ANGIE S APATA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1006036519 A INA ARG EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
ANGIE ZAPATA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1006036519 A INA ARG EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1006036519 é;l\'lc?,l\IIE_INA (Z)'?\Fiﬁ&ﬁRO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;ngADEEFAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
ANGIE ZAPATA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1006036519 éﬁ'?LELINA éﬁiﬁrlﬁRO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁié‘?fﬁéglsADﬁfﬁAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1006036519 éﬁ'cl';LELINA éﬁiﬁI/ﬁRO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:/Iié'?ﬁ\?égls,/-{DEIEtJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
ANGIE ZAPATA . EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION EgSMéSél:T%?(’}lféé E:;—CL)JIS:II:EYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
ANGIE ZAPATA . OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
T 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION EOESM?“,%;T(-I\/EC))("\]I'CI)_Q E:;gg:ll:EYZA EN FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
ANGIE ZAPATA . LOS PROCEDIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

ANGIE ZAPATA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION Egg"é%;fggég ’C'AA; (L)JE::__E(ZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1006036519 éﬁ%’f_m R éATFA)ﬁy;R o EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
ANGIE S APATA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
7| 1006036519 A INA VARG EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
ANGIE ZAPATA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ANGIE ZAPATA DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
ANGIE ZAPATA DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ANGIE ZAPATA DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

ANGIE ZAPATA DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA ~  |APROBADO |\ oTiNEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
ANGIE S APATA PROMUEVAN LAS RELACIONES  [EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1006036519 o INA i ARs EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA [POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE - |,)0761 _ p1yULGAR EL EVENTO
ANGIE ZAPATA PROMUEVAN LAS RELACIONES — |-e\ieNpo EN CUENTA EL MEDIO, EL
T 1006036519 EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' EL1boR EVALUAR] -
CATALINA OTALVARO PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [3770C0F0 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
ANGIE S APATA PROMUEVAN LAS RELACIONES  |DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
T 1006036519 o INA ARG EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
A LA enpo o |POTTAL PARAEL SUMNISTRO DE.
TI 1006036519 EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
CATALINA OTALVARO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
ANGIE ZAPATA DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
ANGIE ZAPATA DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

ANGIE ZAPATA DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
ANGIE ZAPATA LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION |-y TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
ANGIE ZAPATA LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
TI 1006036519 EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
CATALINA OTALVARO EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
ANGIE ZAPATA DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
ANGIE ZAPATA DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
ANGIE ZAPATA DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
ANGIE ZAPATA DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

ANGIE ZAPATA B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION :\'L%ﬁﬁ/i'\' FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
TI 1006036519 éﬁ'?,LIIE_IN A éATFA)gi\\R o EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
ANGIE ZAPATA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
TI 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 7
ANGIE ZAPATA B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION Z\'L?DLIEISVEN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
PAGINAS WEB, ETC
ANGIE ZAPATA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
ANGIE 2APATA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
ANGIE ZAPATA B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION  [INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

ANGIE ZAPATA INFORMACION CONTABLE EN - CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006036519 e A ARG EN FORMACION  [[FORNAS O COTm Aoy CONTABLES Y TITULOS VALORES  [aPRoBADO  [M5 10537508 - =B/
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
ANGIE ZAPATA INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1006036519 CATALINA OTALVARO EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
ANGIE ZAPATA INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
7| 1006036519 EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
CATALINA OTALVARO CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1006102823 CAMILA ;gADDR?GUEZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
TI 1006102823 CAMILA PRADA EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN |\ o papg  |CC 16687914 - EDUARDO
RODRIGUEZ D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
RADA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1006102823 CAMILA e UEz  |ENFORMACION  [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN' [CORPORAL, DESEMPENO LABORAL  [POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
PRADA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1006102823 CAMILA e mcuez  |ENFORMACION  [DEMAS ¥ CON LA NATURALEZAEN |75 RIESSOS OELPACIONALES D |Por EvaLuAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1006102823 CAMILA ;I(?)ADEI;?GUEZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;gf ADEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
ERADA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1006102823 CAMILA OMGUEz  |ENFORMACION  [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN - [DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1006102823 CAMILA ;gg%?GUEz EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁiéﬁ’?ﬁégls A'DEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
7| 1006102823 CAMILA ;gADDR?GUEZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO ﬁii—?ﬁfﬁ?ﬁ ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
PRADA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ ~ |EN FORMACION Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN lcompeTENCIAS DEL PROGRAMA  |APROBADO |11\ RTINEZ PADILLA
08 o0 FORMACION, CON BASE EN LA
: POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los |OPORTUNIDADES QUE EL SENA
PRADA ’ OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ  |EN FORMACION EgsMcA:%;TCE?J%é EAA;gSAAI'_'EZA EN |roRMACION PROFESIONAL DE APROBADO |} \RTINEZ PADILLA
o8 o0 ACUERDO CON EL CONTEXTO
: NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
PRADA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
T 1006102823 CAMILA e UEz  |ENFORMACION  [DEMAS Y coN LA NATURALEZA EN (25 PROTEDIMIERTES APROBADO |- 22887534 - EOLY

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

PRADA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ  |EN FORMACION Egg"é%;fggég ’C'AA; (L)JE::__E(ZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1006102823 CAMILA EEADDR?GUEZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
ORADA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1006102823 CAMILA o mGUEz  |ENFORMACION  [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN- [CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRADA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ ~ |EN FORMACION et pa pRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
PRADA DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ ~ |FN FORMACION 1) DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBAPO |\ ARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
PRADA DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ ~ |EN FORMACION 1) DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBAPO |\ ARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
PRADA DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ ~ |EN FORMACION ) MINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

PRADA DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006102823 CAMILA RoomiGUEZ  [ENFORMACION [ e VAS, SIGUIENDO La |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  [aProBADO  [F 20N 0" =PLE
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
ERADA PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1006102823 CAMILA FMGUEz  |ENFORMACION  [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  [CONFORMACION DE COMITES, LA |[POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1555701 . pjvULGAR EL EVENTO
PRADA PROMUEVAN LAS RELACIONES |-\ eNDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1006102823 CAMILA EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' ELlpor EvaLUAR| -
RODRIGUEZ PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [R270P2 L0 1 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
ORADA PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
7| 1006102823 CAMILA o MGUEz  |ENFORMACION  [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  [PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O
PRADA DOCUMENTACION TENIENDO EN  |PICITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1006102823 CAMILA EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
RODRIGUEZ CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
PRADA DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ ~ |FN FORMACION |- ENTA LAS NORMAS LEGALES Y  |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBAPO |\ ARTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
PRADA DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ ~ |FN FORMACION |- \eNTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

PRADA DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RoDRIGUEZ ~ |EN FORMACION - jENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
PRADA LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1006102823 CAMILA RoDRIGUEZ ~ |EN FORMACION ey reRNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
PRADA LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1006102823 CAMILA EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
RODRIGUEZ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
PRADA DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ ~ |EN FORMACION |\ \F ~ESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
PRADA DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ  |FN FORMACION |\ ~ESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
PRADA DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ ~ |EN FORMACION |\ cESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
PRADA DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ  |FN FORMACION |\ cESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

PRADA B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA e EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1006102823 CAMILA EEADDR?GUEZ EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
PRADA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
PRADA B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'IS\/EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
PRADA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
PRADA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
PRADA B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006102823 CAMILA RODRIGUEZ EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1006102823 CAMILA PRADA EN FORMACION  |NFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS VALORES  |aProBADO  |C© 16687914 - EDUARDO
RODRIGUEZ CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
PRADA INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1006102823 CAMILA RoDRIGUEZ  |EN FORMACION -5\ cORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
PRADA INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1006102823 CAMILA EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
RODRIGUEZ CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1006182436 GERALDIN ﬁﬁ;'\"'uo EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
TI 1006182436 GERALDIN JARAMILLO 1en rorMAcIiON  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN |\ o opapo  [CC 16687914 - EDUARDO
RUIZ D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
JARAMILLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1006182436 GERALDIN o EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
JARAMILLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1006182436 GERALDIN o EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1006182436 GERALDIN éﬁT?MILLO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié‘??ﬁ;ngADEEFAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
JARAMILLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1006182436 GERALDIN ‘}]?ﬂ?;MILLO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO :\:Aié'??[\?égls,/_;DEEEAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1006182436 GERALDIN ‘IJQAUITZAMILLO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:/IiRl'?ﬁ\?égls,/-{DEIEtJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
JARAMILLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006182436 GERALDIN EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO
RUIZ LOS CONTEXTOS LABORAL Y COMPETENCIAS DEL PROGRAMA MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
TI 1006182436 GERALDIN JARAMILLO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN OFRECE EN EL MARCO DE LA APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
RUIZ LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMACION PROFESIONAL DE MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
TI 1006182436 GERALDIN JARAMILLO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
RUIZ ESTABLECIDOS Y CON LAS MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

JARAMILLO FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
T 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION Eggé%;f&ﬁég ’CIAA;(L)JEAAtEZA EN LOS COMPONENTES RACIONALES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL. EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1006182436 GERALDIN ;ﬁT?MILLO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO f/lié‘?lel\?églsA:DElll_jlfJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
JARAMILLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
cc0ICT = ANCICATV EIN A
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
JARAMILLO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
T 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION ETAPA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS POR EVALUAR] -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
SRR R RO c s
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |DISPONIBLE, APLICANDO LAS
JARAMILLO DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
T 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZ‘L;II':PT':\,RIZ’-I‘J?'\'\\L II I‘""\‘I": DOUCUNIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  JCUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
JARAMILLO DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
T 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
RSP R RS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  JUTILIZANDO LA TECNOLOGIA
JARAMILLO DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

TI 1006182436 GERALDIN JARAMILLO EN FORMACION DE LAS FUNCIONES DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
RUIZ ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION UNIDAD ADMINISTR,ATIVA‘ DENTRO
VIGENTE. DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
JARAMILLO PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL’ TIPO DE EVE,NTO, LA
TI 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO EN CONFORMAC[ON DE COMITES, LA POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA JCOORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL EVENTO
JARAMILLO PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1006182436 GERALDIN EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' POR EVALUAR] -
RUIZ PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
JARAMILLO PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL E\/ENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO EN PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
207 ORGANZAR LA |OIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DF
Tl 1006182436 GERALDIN EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR]| -
RUIZ CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y A
DE LA ORGANIZACION LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
V0TI = ULOTNACITIATIN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
JARAMILLO DOCUMENTACION TENIENDO EN EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
JARAMILLO DOCUMENTACION TENIENDO EN EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR| -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

JARAMILLO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
JARAMILLO LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION I+ TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
JARAMILLO LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1006182436 GERALDIN EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
RUIZ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
JARAMILLO DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
JARAMILLO DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
JARAMILLO DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
JARAMILLO DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

JARAMILLO B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1006182436 GERALDIN JRTJT?M'LLO EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
JARAMILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
JARAMILLO B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'IS\/EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
JARAMILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
JARAMILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
JARAMILLO B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006182436 GERALDIN RUIZ EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1006182436 GERALDIN JARAMILLO e\ Formacion  |INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS VALORES  |aProBADO  |C© 16687914 - EDUARDO
RUIZ CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
JARAMILLO INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
TI 1006182436 GERALDIN g EN FORMACION |4 o o A RESPECTIVOS BOPORTES. POR EVALUAR| -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
JARAMILLO INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1006182436 GERALDIN EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
RUIZ CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1006183437 JUAN ESTEBAN ESE?ELEZ TRASLADADO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
L - PROMOVER LA INTERAGCION | COMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
TI 1006183437 JUAN ESTEBAN |[BARDO TRASLADADO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN |\ b opapg  |CC 16687914 - EDUARDO
GONZALEZ D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
BARDO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1006183437 Juan EsTEBAN [E2RDD TRASLADADO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPENO LABORAL |POR EvALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
IBARDO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1006183437 Juan EsTEBAN [E2RDD TRASLADADO  [DEMAS Y CON LANATURALEZA EN [F SIESEOS OCLEACIONAES OE ' |por EvaLuAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1006183437 JUAN ESTEBAN 'C?QEESLEZ TRASLADADO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;gf ADEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
BARDO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1006183437 Juan esTEBAN [ERD5 TRASLADADO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1006183437 JUAN ESTEBAN EQE?ELEZ TRASLADADO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁiéﬁ’?ﬁégls A'DEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
7| 1006183437 JUAN ESTEBAN ESE?ELEZ TRASLADADO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO ﬁii—?ﬁfﬁ?ﬁ ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
IBARDO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN |~ 5N zALEZ TRASLADADO Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN lcompeTENCIAS DEL PROGRAMA  |APROBADO |11\ RTINEZ PADILLA
08 o0 FORMACION, CON BASE EN LA
: POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los |OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IBARDO ’ OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006183437 Juan EsTEBAN [E2RDD TRASLADADO EOESMé% 'w\rchEc))g Cl)_é E:BT(;JFF;:IL_EZA EN | iACioN pROEESIoNAL DE APROBADO [ 22887538 - EOLY
o8 o0 ACUERDO CON EL CONTEXTO
: NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
IBARDO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
T 1006183437 Juan EsTEBAN [E2RDD TRASLADADO  [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0° PROTEDIMIEIIES APROBADO |- 22887534 - EOLY

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

IBARDO FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN | - o\zaLEZ TRASLADADO Egg"é%;fggég 'C'AA; ggAAI'_‘E(ZA EN |Los compoNENTES RACIONALES ¥ [APROBAPO  lARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1006183437 JUAN ESTEBAN ECA)E;SLEZ TRASLADADO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
BARDO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1006183437 Juan esTEaN [ERD8 TRASLADADO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
IBARDO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN | 55\ zaLEZ TRASLADADO -1/ pa PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
IBARDO DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN |~ 5N zALEZ TRASLADADO 1\ h\INISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO  MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
IBARDO DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN | -5\ 7ALEZ TRASLADADO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBAPO |\ ARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
IBARDO DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1006183437 JUAN ESTEBAN | -5\ zALEZ TRASLADADO |\ h\INISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

IBARDO DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006183437 Juan EsTEBAN [PARDD TRASLADADO [ ATIVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  [aPROBADO  [oe 2B Te - oL
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
BARDO PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1006183437 Juan esTEBAN [ERD5 TRASLADADO  [EMPRESARIALES, TENIENDOEN  [CONFORMACION DE COMITES, LA~ |POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1555701 . pjvULGAR EL EVENTO
IBARDO PROMUEVAN LAS RELACIONES |-\ eNDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1006183437 JUAN ESTEBAN TRASLADADO  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' ELlpor EvaLUAR| -
GONZALEZ PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [R270P2 L0 1 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
BARDO PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
7| 1006183437 Juan EsTEBAN [ERDD TRASLADADO  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O
IBARDO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |PICITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1006183437 JUAN ESTEBAN TRASLADADO INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
GONZALEZ CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
IBARDO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN | -5\ 7ALEZ TRASLADADO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBAPO |\ ARTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
IBARDO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1006183437 JUAN ESTEBAN | -5\ zALEZ TRASLADADO 1 ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

IBARDO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN | - o\zaLEZ TRASLADADO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
IBARDO LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN | o\zaLEZ TRASLADADO EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
IBARDO LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN TRASLADADO SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
GONZALEZ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
IBARDO DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN | 55\ zaLEZ TRASLADADO NECESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
IBARDO DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN |~ 5N zALEZ TRASLADADO NECESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
IBARDO DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN | -5\ 7ALEZ TRASLADADO NECESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
IBARDO DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN | -5\ zALEZ TRASLADADO NECESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

IBARDO B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN| -0\ -\ 7 TRASLADADO Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN ECA)EESLEZ TRASLADADO INGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
IBARDO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN| =0\ -1 7 TRASLADADO INGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
IBARDO B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN| -0\ -\ £~ TRASLADADO ,IAI\\IL?DLI'IE'ISV EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
IBARDO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN TRASLADADO INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
GONZALEZ .
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
IBARDO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN| -0\ -\ 7 TRASLADADO INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
IBARDO B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006183437 JUAN ESTEBAN| -0\ -\ £~ TRASLADADO INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1006183437 JUAN ESTEBAN IBARDO TRASLADADO INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TiTULOS VALORES APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
GONZALEZ CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA NORMAS
' CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
IBARDO INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
T 1006183437 JUAN ESTEBAN GONZALEZ TRASLADADO CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUAR] -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
IBARDO INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1006183437 JUAN ESTEBAN TRASLADADO CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR]| -
GONZALEZ CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
' ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
TI 1006869432 \I]<AA|?I'EERINE CORTES PAZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO :\:/IiRl'?ﬁ\?égls,L{DElll_DtJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
00U = UVEOANNULLAN T TNNUCLOUO
1 - PROMOVER LA INTERACCION COMUNICATIVOS EFICACES ¥
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
Tl 1006869432 JADE CORTES PAZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
KATHERINE LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
' LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FiSICA PARA EL
JADE IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1006869432 KATHERINE CORTES PAZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPENO LABORAL |POR EVALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
0500 = OULINCINANTIADITUO
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
JADE IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
TI 1006869432 KATHERINE CORTES PAZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE POR EVALUAR] -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1006869432 JK’:ET)E'ERINE CORTES PAZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;gf ADEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
JADE IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1006869432 merne  |CORTESPAZ  [EN FORMACION  [DEMAS Y CON LANATURALEZA EN  |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1006869432 JK/Z?EERWE CORTES PAZ |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁiéﬁ’?ﬁégls A'DEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
7| 1006869432 \IlAA?'EERINE CORTES PAZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
JADE IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006869432 KATHERINE  |CORTESPAZ  |EN FORMACION Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN lcompeTENCIAS DEL PROGRAMA  |APROBADO |11\ RTINEZ PADILLA
08 o0 FORMACION, CON BASE EN LA
: POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los |OPORTUNIDADES QUE EL SENA
TI 1006869432 JADE CORTESPAZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CFRECE EN EL MARCO DE LA APROBADO  |CC 16687914 - EDUARDO
KATHERINE D oA FORMACION PROFESIONAL DE MARTINEZ PADILLA
o8 o0 ACUERDO CON EL CONTEXTO
: NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
JADE IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
T 1006869432 erine  |CORTESPAZ - |EN FORMACION  [DEMAS Y CONLANATURALEZA EN [2° PROTEDIMIEITCS APROBADO |- 22887534 - EOLY

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

JADE FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
m 1006869432 KATHERINE [ COR TS Az RO e e o tanomal v EN |Los compONENTES RACIONALES ¥ [APROPAPO - IuarTiNEZ PADILLA
oAl EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  [226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1006869432 reane  |CORTESPAZ  [EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN [LEYES Y LA NORMATIVA APROBADD | 29087934 - EPUARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION ~ |RESPONSABLEMENTE LOS
JADE IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1006869432 rERiNe  |CORTESPAZ  |EN FORMACION  [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERIO LABORAL Y SOCIAL.
cc0ICT = ANCICATV EIN A
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
JADE 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
m 1006869432 KATHERINE ~ |SORTESPAZ - [ENFORMACION - 1erapa prACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs | OR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
T PR RS e
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
JADE DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
m 1006869432 KATHERINE ~ [CORTESPAZ  |ENFORMACION = 1, hiNISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBAPO  [\ARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION |DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RcTJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DOUCUNIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN ~|[CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
JADE DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
m 1006869432 KATHERINE ~ [CORTESPAZ  |ENFORMACION 1\ hiNISTRATIVAS, SIGUIENDO LA~ |ADMINISTRATIVA; APLICANDO Las  |APROBAPO  [yARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
DRl R C R R Sl
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN ~ |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
JADE DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
m 1006869432 KATHERINE ~ [CORTESPAZ  |ENFORMACION 1, \iNISTRATIVAS, SIGUIENDO LA~ [TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO 1 ARTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

JADE DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006869432 carerne [CORTESPAZ - [ENFORMACION [0 e IGUIENDO LA |PEPENDENCIAS AsociaDAS ALA — [aproBADO  [F 20X i0 - SALE
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
JADE PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1006869432 erne  |CORTESPAZ  [EN FORMACION  [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA |POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1555701 . pjvULGAR EL EVENTO
JADE PROMUEVAN LAS RELACIONES |-\ eNDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1006869432 CORTES PAZ |EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' ELlpor EvaLUAR| -
KATHERINE PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [R270P2 L0 1 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
JADE PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
7| 1006869432 merne  |CORTESPAZ  [EN FORMACION  [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  [PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O
JADE DOCUMENTACION TENIENDO EN  |PICITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1006869432 CORTES PAZ  |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
KATHERINE CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
JADE DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006869432 KATHERINE  |CORTESPAZ  |EN FORMACION |- jenTA | AS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y ARTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
JADE DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1006869432 KATHERINE  |CORTESPAZ  |EN FORMACION | jenTA L AS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

JADE DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006869432 KATHERINE ~ |CORTESPAZ  |ENFORMACION | jeNTA | AS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
JADE LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1006869432 KATHERINE  |CORTESPAZ  |ENFORMACION | +rpNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
JADE LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
TI 1006869432 CORTES PAZ  |EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
KATHERINE EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
JADE DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006869432 KATHERINE  |CORTESPAZ  |ENFORMACION |\ ceqiDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
JADE DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006869432 KATHERINE  |CORTESPAZ  |EN FORMACION |\ - -5 ipADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
JADE DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006869432 KATHERINE ~ |CORTESPAZ  |EN FORMACION |\ -~ 5 iDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
JADE DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006869432 KATHERINE  |CORTESPAZ  |EN FORMACION |\ - -5 iDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

JADE B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006869432 KATHERINE CORTES PAZ |EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
TI 1006869432 iAA?'EERINE CORTES PAZ |EN FORMACION |INGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
JADE 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
TI 1006869432 KATHERINE CORTES PAZ |EN FORMACION |INGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
Tl 1006869432 JADE CORTES PAZ |EN FORMACION ?ﬁéﬁEsC gr':l/l IF;F(;ET\IADAEESTCERﬂ/? ?{ =N | ExPRESIONES DE INGLES APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
KATHERINE AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, MARTINEZ PADILLA
PAGINAS WEB, ETC
JADE 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1006869432 CORTES PAZ |EN FORMACION |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
KATHERINE .
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
JADE 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1006869432 KATHERINE CORTES PAZ |EN FORMACION |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
JADE B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006869432 KATHERINE CORTES PAZ |EN FORMACION |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1006869432 JADE corTES PAZ  |EN FORMAciON  [NFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS VALORES  |aProBADO  |C© 16687914 - EDUARDO
KATHERINE CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
JADE INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1006869432 KATHERINE ~ |CORTESPAZ  |EN FORMACION |5\ coRDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
JADE INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
7| 1006869432 CORTES PAZ  |EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
KATHERINE CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1007502363 Jsjhloo'\go'\' SELT /LEEEREZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
. 1007502363 SALOMON GUTIERREZ [ o o e e A AL eon . |PE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN [, o o o |CC 16687914 - EDUARDO
JUNIOR PELAEZ D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
SALOMON GUTIERREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1007502363 S il EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
SALOMON GUTIERREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1007502363 i il EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1007502363 ?Sh%\:l?ON SE&EEEREZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié‘??ﬁ;ngADEEFAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
SALOMON GUTIERREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1007502363 fﬁh%ﬁON SES“EE};REZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁié‘?ﬁﬁéglsADﬁfﬁAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1007502363 fﬁhlool\/ll?ON SEJAEEEREZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:/IiRl'?ﬁ\?égls,/-{DEIEtJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
SALOMON GUTIERREZ . EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION E(I)ESMéS(;)l:T?E?("\I{C%é ’L\l,:ggs:tEYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
SALOMON GUTIERREZ . OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
T 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION EOESMQ%IET(I\/EC))(I'\I]’CI)_Q B:ggg:ll:EYZA EN FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
SALOMON GUTIERREZ . LOS PROCEDIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

SALOMON GUTIERREZ FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION Egg"é%;fggég ’C'AA; (L)JE::__E(ZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1007502363 JSS,':I%\QON SE’LT AEE*;REZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
SALOMON GUTIERREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
7| 1007502363 o ool EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
SALOMON GUTIERREZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
SALOMON GUTIERREZ DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
SALOMON GUTIERREZ DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
SALOMON GUTIERREZ DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

SALOMON GUTIERREZ DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007502363 S olfil EN FORMACION [0 e IVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |aPROBADO  [oe 28 Tis - oL
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
SALOMON GUTIERREZ PROMUEVAN LAS RELACIONES  [EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1007502363 o oiil EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA [POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
i%oél\;lSE\?AANN'LZAASRREE\S'\C'TSNSE%UE 226701 - DIVULGAR EL EVENTO
Tl 1007502363 SALOMON GUTIERREZ 1o\ FORMACION  |[EMPRESARIALES, TENIENDO EN | TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL | o /0 yar| -
JUNIOR PELAEZ PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [3770C0F0 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
SALOMON GUTIERREZ PROMUEVAN LAS RELACIONES  |DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1007502363 - oiil EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
A LA enpo o |POTTAL PARAEL SUMNISTRO DE.
TI 1007502363 EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
JUNIOR PELAEZ CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
SALOMON GUTIERREZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
SALOMON GUTIERREZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

SALOMON GUTIERREZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
SALOMON GUTIERREZ LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION |-y TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
SALOMON GUTIERREZ LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
TI 1007502363 EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
JUNIOR PELAEZ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
SALOMON GUTIERREZ DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
SALOMON GUTIERREZ DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
SALOMON GUTIERREZ DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
SALOMON GUTIERREZ DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

SALOMON GUTIERREZ B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION :\'L%ﬁﬁ/i'\' FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
TI 1007502363 ;SIS,':I%\QON SELT AEE’;REZ EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
SALOMON GUTIERREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
TI 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 7
SALOMON GUTIERREZ B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION Z\'L?DLIEISVEN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
PAGINAS WEB, ETC
SALOMON GUTIERREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
SALOMON GUTIERREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  [SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
SALOMON GUTIERREZ B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIGR DELAEZ EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

SALOMON GUTIERREZ INFORMACION CONTABLE EN p CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA CONTABLES Y TITULOS VALORES APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA NORMAS
' CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
SALOMON GUTIERREZ INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1007502363 JUNIOR PELAEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
sts pron e sorumpe  [D5SEACOIESBE A Evprces
Tl 1007502363 SALOMON GUTIERREZ EN FORMACION INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR]| -
JUNIOR PELAEZ CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
' ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
Tl 1007522217 CD-;Ebi’:INA :-I;ERRONBAO’\IDEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |JLOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y JAPROBADO :\:/Iil?l'?ﬁ\?égls,/-{DEIEtJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
050U T UEROANNULLAN T NUCULOUO
1 - PROMOVER LA INTERACCION COMUNICATIVOS EFICACES Y
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
TI 1007522217 GELEN HERNANDEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
DAYANNA IDROBO LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
' LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
GELEN HERNANDEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPENO LABORAL |POR EVALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
20500 = ULINCIN\ANTIADITUO
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIPA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
GELEN HERNANDEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE POR EVALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1007522217 SibikllNA réi%N£ngEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;ngADEEBAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
GELEN HERNANDEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1007522217 S,EbikllNA :I'DERRONE;ACI)\IDEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁié??ﬁéglsADEEFAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1007522217 SibikllNA :-lljiRoNBAONDEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:/Iil?l'?ﬁ\?égls,/-{DElll_DtJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
GELEN HERNANDEZ . EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION E(I)ESMéS(;)[:T%?("\II'C%é IL\I:\;CL)JSQII__EYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
GELEN HERNANDEZ . OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
T 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION EOESM’E‘_“,%IET(I\/EC))("\]I'CI)_Q F:;gg:ll:EYZA EN FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
GELEN HERNANDEZ . LOS PROCEDIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

GELEN HERNANDEZ FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION Egg"é%;fggég ’C'AA; (L)JE::__E(ZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1007522217 gi';i’:m A rl')i%NBAC')\'DEZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
GELEN ERNANDEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1007522217 N NA flbe EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
GELEN HERNANDEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
GELEN HERNANDEZ DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
GELEN HERNANDEZ DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
GELEN HERNANDEZ DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

GELEN HERNANDEZ DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007522217 e NA b EN FORMACION [0 e IVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |aPROBADO  [oe 28 Tis - oL
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
GELEN HERNANDEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES  [EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1007522217 A et EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA [POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
i%oél\;lSE\?AANN'LZAASRREEVLEA'\C'TSNSE%UE 226701 - DIVULGAR EL EVENTO
Tl 1007522217 GELEN HERNANDEZ - 1o\ FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN | TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 1550 2y/a yar]| -
DAYANNA IDROBO PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [3770C0F0 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
GELEN HERNANDEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES  |DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1007522217 A et EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
A LA enpo o |POTTAL PARAEL SUMNISTRO DE.
TI 1007522217 EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
DAYANNA IDROBO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
GELEN HERNANDEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
GELEN HERNANDEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

GELEN HERNANDEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
GELEN HERNANDEZ LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION I+ TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
GELEN HERNANDEZ LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1007522217 EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
DAYANNA IDROBO EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
GELEN HERNANDEZ DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
GELEN HERNANDEZ DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
GELEN HERNANDEZ DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
GELEN HERNANDEZ DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

GELEN HERNANDEZ B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION :\'L%ﬁﬁ/i'\' FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1007522217 gi\l?iklm A %i%“@'mz EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
GELEN HERNANDEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
GELEN HERNANDEZ B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION Z\'L?DLIEISVEN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
PAGINAS WEB, ETC
GELEN HERNANDEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
GELEN HERNANDEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
GELEN HERNANDEZ B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

GELEN HERNANDEZ INFORMACION CONTABLE EN - CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007522217 e NA b EN FORMACION  [[FORNAS O COTm Aoy CONTABLES Y TITULOS VALORES  [aPRoBADO  [M5 10537508 - =B/
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
GELEN HERNANDEZ INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1007522217 DAYANNA IDROBO EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
GELEN HERNANDEZ INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1007522217 EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
DAYANNA IDROBO CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1007609461 EIBER ALEXIS '\S"OO[\'ATNESO EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
TI 1007609461 EIBER ALEXIS |VONTERO EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN |\ o papg  |CC 16687914 - EDUARDO
SOLANO D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
MONTERG IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1007609461 EIBER ALEXIS [1o\1CF EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
MONTERO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1007609461 EIBER ALEXIS [Lo\1oF EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1007609461 EIBER ALEXIS g"gl_'\":,\'fgo EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;gf ADEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
MONTERG IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1007609461 EIBER ALEXIS [0 o8 EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1007609461 EIBER ALEXIS '\S"gi\gfgo EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁiéﬁ’?ﬁégls A'DEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
7| 1007609461 EIBER ALEXIS '\S"OO[\'ATNESO EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO ﬁii—?ﬁfﬁ?ﬁ ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
MONTERO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007609461 EIBER ALEXIS [1o o0 EN FORMACION EgSMésé ETcEc;g c%é rL\J:;CL)JSf\\ﬁZA EN |Cormarones bor saocrava  |APROBADO  [5 2228710 - EPLE
08 o0 FORMACION, CON BASE EN LA
: POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los |OPORTUNIDADES QUE EL SENA
MONTERO ’ OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007609461 EIBER ALEXIS [1o\1CF EN FORMACION EOESMé% 'w\rchEc))g Cl)_é E:BT(;JFF;:IL_EZA EN | iACioN pROEESIoNAL DE APROBADO [ 22887538 - EOLY
o8 o0 ACUERDO CON EL CONTEXTO
: NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
MONTERO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
T 1007609461 EIBER ALEXIS [Lo\1oF EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LANATURALEZAEN [L2° PROZEDIMIEITSS APROBADO |- 22887534 - EOLY

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

MONTERO FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007609461 EIBER ALEXIS [V TEF EN FORMACION Egg/lé% ET(I:E())("\II' (I)_g EI:;(L)JE:IL_E(ZA EN | o comoonenres oo O 08 [aproapo  [HC 29887934 - EPLY
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1007609461 EIBER ALEXIS '\SACC))[\IAT,\I,ESO EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
MONTERG IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1007609461 EIBER ALEXIS [ONIEF EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
MONTERO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
7| 1007609461 EIBER ALEXIS [1o1CF EN FORMACION  [2- 5=SULIA008 O o an oo A LIPS [PoR EvALUAR -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
MONTERO DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS 155 aNO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
MONTERO DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS 155 aNO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
MONTERO DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS 155 aNO EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

TI 1007609461 EIBER ALEXIS |MONTERO EN FORMACION  |PE LAS FUNCIONES DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA |aProBaDO ~ |©C 16687914 - EDUARDO
SOLANO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
MONTERG PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1007609461 EIBER ALEXIS [0 o8 EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  [CONFORMACION DE COMITES, LA~ [POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1555701 . pjvULGAR EL EVENTO
MONTERO PROMUEVAN LAS RELACIONES |-\ eNDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1007609461 EIBER ALEXIS EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' ELlpor EvaLUAR| -
SOLANO PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [R270P2 L0 1 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
MONTERG PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
7| 1007609461 EIBER ALEXIS [1o1CF EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDOEN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DIGITAL) PARA £t SOMINISTRO DE
MONTERO DOCUMENTACION TENIENDO EN j
TI 1007609461 EIBER ALEXIS EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
SOLANO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
MONTERO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS 155 aNO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
MONTERO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS 155 aNO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

MONTERO DOCUMENTACION TENIENDO EN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS 155 ANO EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A A TRAVES DE LOS MEDIOS
MONTERO LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS 155 ANO EN FORMACION |-y TERNOS DE ACUERDO CON LAS DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
MONTERO LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
SOLANO EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
" |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226747 - TABULAR LA INFORMACION
MONTERO DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS 155 ANO EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
MONTERO DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS 155 aNO EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
MONTERO DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS 155 aNO EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
MONTERO DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS 155 aNO EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

MONTERO B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS  |<5) ANO EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS '\S"CC))I[\'AT,\'IESO EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
MONTERO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS  |o5) ANO EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 7
MONTERO B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS |o5) ANO EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'IS\/EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
MONTERO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS |o5) ANO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
MONTERO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS |o5) ANO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
MONTERO B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007609461 EIBER ALEXIS  |<5) ANO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1007609461 EIBER ALEXIS |MONTERO EN FORMACION  |NFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS VALORES  |aProBADO  |C© 16687914 - EDUARDO
SOLANO CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
MONTERO INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
TI 1007609461 EIBER ALEXIS [0 o8 EN FORMACION |4 o o A RESPECTIVOS BOPORTES. POR EVALUAR| -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
MONTERO INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1007609461 EIBER ALEXIS EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
SOLANO CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1007619810 gﬁsis R Ei?g'ER on  |ENFORMACION  [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN® [LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ [APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
KAREN LEON ’ DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA cALDERON  |EN FORMACION Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN 1 A conviVENCIA, EL APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
CAREN LEON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1007619810 S ANA B cron  |ENFORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [CORPORAL, DESEMPENO LABORAL  [POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
KAREN LEON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1007619810 S ANA o eron [N FORMACION  [DEMAS v coN La NaTURALEZA BN [DF RIESBOS OELPACIOTELES O - [PoR EvALUAR -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1007619810 gﬁsimA IC_Ii(EIII\)IERON EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié_??ﬁ;ngADEEtJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
KAREN LEON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1007619810 gﬁsisA (L:EACL)BIERON EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO :\:/Iil?l'?ﬁ\?égls/-;DElll_jtJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1007619810 gﬁsisA EEA?{;IERON EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:Aié_?ﬁ\?églsA-DEftJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
KAREN LEON . EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION E(I)ESMéS(;)[:T%?("\II'C%é ’L\l:;gs::::EYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
KAREN LEON . OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
T 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION EOESM)E‘_“,%IET(I\/EC))("\]I'CI)_Q EAA;(;JSAAtEZA EN FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
KAREN LEON . LOS PROCEDIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

KAREN LEON FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA cALDERON  |EN FORMACION Egg"é%;fggég ’C'AA; (L)JE::__E(ZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1007619810 EAA\R//EE R EEA?B'ER on  |ENFORMACION  [DEMAS Y CON LANATURALEZAEN [LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
CAREN LEON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1007619810 N ANA CAbERON  |ENFORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
KAREN LEON 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1007619810 DAYANA cALDERON  |ENFORMACION -t oA prRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
KAREN LEON DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA cALDERON  |ENFORMACION = |, S \INISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
KAREN LEON DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
KAREN LEON DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1007619810 DAYANA cALDERON  |ENFORMACION | S\ INISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

KAREN LEON DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007619810 A CalDERON  [ENFORMACION [ VRS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS AsOCiADAS ALA  [aproBADO  [F 0N i0 - =PLE
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
CAREN LEon PROMUEVAN LAS RELACIONES  [EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1007619810 A o oy |ENFORMACION  [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA [POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE - |,)0761 _ p1yULGAR EL EVENTO
KAREN LEON PROMUEVAN LAS RELACIONES — |-e\ieNpo EN CUENTA EL MEDIO, EL
Tl 1007619810 EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' EL1boR EVALUAR] -
DAYANA CALDERON PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [3770C0F0 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
CAREN LEon PROMUEVAN LAS RELACIONES  |DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1007619810 A o oy |ENFORMACION  [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |[PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
A LA enpo o |POTTAL PARAEL SUMNISTRO DE.
TI 1007619810 EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
DAYANA CALDERON CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
KAREN LEON DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
KAREN LEON DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1007619810 DAYANA CALDERON  |ENFORMACION |- jeNTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

KAREN LEON DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
KAREN LEON LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION I+ TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
KAREN LEON LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1007619810 EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
DAYANA CALDERON EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
KAREN LEON DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
KAREN LEON DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
KAREN LEON DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
KAREN LEON DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

KAREN LEON B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION :\'L%ﬁﬁ/i'\' FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1007619810 EAA\R;E A EEACL)B'ER ON EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
KAREN LEON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
KAREN LEON B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION Z\'L?DLIEISVEN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
PAGINAS WEB, ETC
KAREN LEON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
KAREN LEON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
KAREN LEON B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION  [INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

KAREN LEON INFORMACION CONTABLE EN - CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007619810 A o oy [ENFORMAcion [ O o CONTABLES Y TITULOS VALORES  [aPRoBADO  [M5 10537508 - =B/
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
KAREN LEON INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1007619810 DAYANA CALDERON EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
KAREN LEON INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1007619810 EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
DAYANA CALDERON CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1007854646 EE'RS,\/TAND A g’ﬁfmg EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
LUISA CASTRO ’ DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN 1 A conviVENCIA, EL APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
LUISA CASTRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1007854646 etV I EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
LUISA CASTRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1007854646 etV I EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1007854646 II;LEJ:T\?NAANDA gﬁ\jrl;/lqu?E EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié_??ﬁ;ngADEEtJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
LUISA CASTRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1007854646 FERNANDA PILLIMUE EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1007854646 tg:?sl\'?ANDA (FE;ALf;Il;/}I?L?E EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO fﬂié‘?ﬁﬁégls/-{DElll_jtJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1007854646 EE:QSI\AIANDA gﬁill;/?UOE EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:/Iié'?ﬁ\?égls,/-{DEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
LUISA CASTRO . EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1007854646 FERNANDA PILLIMUE EN FORMACION E(I)ESMéS(;)[:T%?("\II'C%é ’L\l:;gs::::EYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
LUISA CASTRO . OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
T 1007854646 FERNANDA PILLIMUE EN FORMACION EOESM)E‘_“,%IET(I\/EC))("\]I'CI)_Q F:;gg:ll:EYZA EN FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
LUISA CASTRO . LOS PROCEDIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007854646 FERNANDA PILLIMUE EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

LUISA CASTRO FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION Egg"é%;fggég ’C'AA; (L)JE::__E(ZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1007854646 IEE:;\AlAND A gﬁmﬁz EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
LUISA CASTRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1007854646 etV Il EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LUISA CASTRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
LUISA CASTRO DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
LUISA CASTRO DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
LUISA CASTRO DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

LUISA CASTRO DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA ~  |APROBADO |\ oTiNEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
LUISA CASTRO PROMUEVAN LAS RELACIONES  [EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1007854646 S A s EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA [POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE - |,)0761 _ p1yULGAR EL EVENTO
LUISA CASTRO PROMUEVAN LAS RELACIONES — |-e\ieNpo EN CUENTA EL MEDIO, EL
Tl 1007854646 EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' EL1boR EVALUAR] -
FERNANDA  |PILLIMUE PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [3770C0F0 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
LUISA CASTRO PROMUEVAN LAS RELACIONES  |DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1007854646 S A e EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
A LA enpo o |POTTAL PARAEL SUMNISTRO DE.
TI 1007854646 EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
FERNANDA  |PILLIMUE CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
LUISA CASTRO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
LUISA CASTRO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

LUISA CASTRO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
LUISA CASTRO LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION I+ TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
LUISA CASTRO LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1007854646 EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
FERNANDA  |PILLIMUE EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
LUISA CASTRO DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
LUISA CASTRO DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
LUISA CASTRO DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
LUISA CASTRO DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

LUISA CASTRO B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA PILLIMUE EN FORMACION :\'L%ﬁﬁ/i'\' FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1007854646 :;EENAAND A gﬁﬁ& EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
LUISA CASTRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1007854646 FERNANDA PILLIMUE EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
LUISA CASTRO B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA PILLIMUE EN FORMACION Z\'L?DLIEISVEN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
PAGINAS WEB, ETC
LUISA CASTRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1007854646 FERNANDA PILLIMUE EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
LUISA CASTRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1007854646 FERNANDA PILLIMUE EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
LUISA CASTRO B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854646 FERNANDA PILLIMUE EN FORMACION  [INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

LUISA CASTRO INFORMACION CONTABLE EN - CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007854646 etV IS EN FORMACION  [[FORNAS O COTm Aoy CONTABLES Y TITULOS VALORES  [aPRoBADO  [M5 10537508 - =B/
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
LUISA CASTRO INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1007854646 FERNANDA  |PILLIMUE EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
LUISA CASTRO INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1007854646 EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
FERNANDA  |PILLIMUE CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1007854715 ';E&YNN R ﬁgggiﬁ A EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
HEIDY CHATEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 ¢ 1 | N ALIDAD QUE POSIBILITEN
TI 1007854715 EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN POR EVALUAR| -
JHOANNA HERRERA D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
HEIDY CHATEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1007854715 T NA iy EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
HEIDY CHATEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1007854715 B NA il EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1007854715 ?I—I?(I)E,)AYNNA E:QEEZRA EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |POR EVALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
HEIDY CHATEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1007854715 ?Eé)DAYNNA (H:EQLEE%?A EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁié??ﬁéglsA_DﬁfﬁAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1007854715 \Il-llfé)DAYNNA EEQEEEZRA EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO ;ié?ﬁ\?églsA-DEIEtJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
HEIDY CHATEZ . EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION EgSMé%;T%?("\IFC%é ’L\l:;gs::::EYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
HEIDY CHATEZ . OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
T 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION EOESMQ%IET(I\/EC))("\‘I'CI)_Q E:;gg:::EYZA EN FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
HEIDY CHATEZ . LOS PROCEDIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

HEIDY CHATEZ FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION Egg"é%;fggég 'C'AA; ggAAI'_‘EZA EN 1 0s compoNENTES RACIONALES Y [POR EVALUARY -
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1007854715 :'E&KNN A ﬁ:ggg A EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
LEIDY CHATEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1007854715 e NA Nl EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
HEIDY CHATEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
HEIDY CHATEZ DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y~ |POR EVALUAR] -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
HEIDY CHATEZ DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
HEIDY CHATEZ DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS POR EVALUART -

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

HEIDY CHATEZ DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION UNIDAD ADMINISTR,ATIVA‘ DENTRO
VIGENTE. DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
HEIDY CHATEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL’ TIPO DE EVE,NTO, LA
TI 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO EN CONFORMAC[ON DE COMITES, LA POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA JCOORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL EVENTO
HEIDY CHATEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1007854715 EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' POR EVALUAR] -
JHOANNA HERRERA PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
HEIDY CHATEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL E\/ENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO EN PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
207 ORGANZAR LA |OIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DF
Tl 1007854715 EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR]| -
JHOANNA HERRERA CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y A
DE LA ORGANIZACION LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
V0TI = ULOTNACITIATIN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
HEIDY CHATEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN EN CUENTA LAS NORMAS
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS POR EVALUAR] -
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
HEIDY CHATEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR| -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

HEIDY CHATEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR| -
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
HEIDY CHATEZ LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION |-y TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
HEIDY CHATEZ LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1007854715 EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
JHOANNA HERRERA EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
HEIDY CHATEZ DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
HEIDY CHATEZ DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
HEIDY CHATEZ DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
HEIDY CHATEZ DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

HEIDY CHATEZ B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y POR EVALUAR
TEMAS TECNICOS
HEIDY CHATEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
HEIDY CHATEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
22 conprENDER TEMOS BN (B4 NCONTRLE oCABULARIS
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'IS\/EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, POR EVALUAR
PAGINAS WEB, ETC
HEIDY CHATEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
HEIDY CHATEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
HEIDY CHATEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN ﬁéﬁﬁgl;:l_o EMNPZE:\S%ESRYLIGEIDNEAAJES
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN POR EVALUAR

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1007854715 HEIDY CHATEZ EN FORMACION  |NFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS VALORES  |POR EVALUAR| -
JHOANNA HERRERA CONCORDANCIA CON LA
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
HEIDY CHATEZ INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1007854715 JHOANNA HERRERA EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
HEIDY CHATEZ INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1007854715 EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
JHOANNA HERRERA CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1077431540 Ii‘ll\'ISII?INE ﬁﬁtﬁg:gg EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
YENSI PALACIOS ’ DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN 1 A conviVENCIA, EL APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
VENS] PALACIOS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1077431540 o e D LACIon EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
YENSI PALACIOS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1077431540 o e D ACIon EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1077431540 Ii'll\'ISII?INE iﬁag:gg EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;ngADEEBAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
YENSI PALACIOS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1077431540 Ii'll\'IS}I?INE Eﬁtﬁg:gg EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO :\:/IiRl'IB'IBI\?I;glF‘:’/-;DEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1077431540 Ii"ll\'ISII?INE Eﬁtﬁg:gg EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:/IiRl'?ﬁ\?égls,/-{DElll_DtJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
YENSI PALACIOS . EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION E(I)ESMQE);T%?(NFC%Q ’L\l:;g;ﬁll_—EYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
YENSI PALACIOS . OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
T 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION EOESM’E‘_“,%IET(I\/EC))(I'\]I'CI)_Q F:;gg:ll:EYZA EN FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
YENSI PALACIOS . LOS PROCEDIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

YENSI PALACIOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION Egg"é%;fggég ’C'AA; (L)JE::__E(ZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1077431540 ﬁ#‘;'?INE Eﬁtﬁg:g: EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
VENS| PALACIOS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1077431540 o D LACIoS EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
YENSI PALACIOS 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
YENSI PALACIOS DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
YENSI PALACIOS DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
YENSI PALACIOS DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

YENSI PALACIOS DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1077431540 S e D Aciog EN FORMACION [0 e IVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |aPROBADO  [oe 28 Tis - oL
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
VENSI PALACIOS PROMUEVAN LAS RELACIONES  [EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1077431540 S e Rpetees EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA [POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
I%??O(;I\;IL(J)E\(/;AANNII_ZAASRREEVLEA’\CIIT(())NSEQSUE 226701 - DIVULGAR EL EVENTO
YENSI PALACIOS TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
Tl 1077431540 EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN POR EVALUAR]| -
KATERINE PALACIOS PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [3770C0F0 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
VENS] PALACIOS PROMUEVAN LAS RELACIONES  |DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1077431540 S e e EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
A LA enpo o |POTTAL PARAEL SUMNISTRO DE.
TI 1077431540 EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
KATERINE PALACIOS CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
YENSI PALACIOS DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
YENSI PALACIOS DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

YENSI PALACIOS DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
YENSI PALACIOS LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION I+ TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
YENSI PALACIOS LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1077431540 EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
KATERINE PALACIOS EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
YENSI PALACIOS DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
YENSI PALACIOS DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
YENSI PALACIOS DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
YENSI PALACIOS DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

YENSI PALACIOS B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION :\'L%ﬁﬁ/i'\' FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1077431540 Ii#';'?INE iﬁtﬁg:gg EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
YENSI PALACIOS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
YENSI PALACIOS B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION Z\'L?DLIEISVEN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
PAGINAS WEB, ETC
YENSI PALACIOS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1077431540 KATERINE PALAGIOS EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
YENSI PALACIOS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1077431540 KATERINE PALAGIOS EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
YENSI PALACIOS B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION  [INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

YENSI PALACIOS INFORMACION CONTABLE EN - CC 16687914 - EDUARDO
TI 1077431540 S e D Aciog EN FORMACION  [[FORNAS O COTm Aoy CONTABLES Y TITULOS VALORES  [aPRoBADO  [M5 10537508 - =B/
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
YENSI PALACIOS INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1077431540 KATERINE PALACIOS EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
YENSI PALACIOS INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1077431540 EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
KATERINE PALACIOS CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1087789248 KAROLAY Eﬁi'&fg EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
TI 1087789248 KAROLAY ENRIQUEZ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN |\ o papg  |CC 16687914 - EDUARDO
HURTADO D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
ENRIQUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1087789248 KAROLAY e o EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
ENRIQUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1087789248 KAROLAY e o EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

7| 1087789248 KAROLAY EBE'TQA%EOZ EN FORMACION ~ |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;gf ADEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
ENRIQUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1087789248 KAROLAY e v EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |coNTEXTOS PRODUCTIVOS Y
7| 1087789248 KAROLAY EBE'%’)E; EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁiéﬁ’?ﬁégls A'DEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
7| 1087789248 KAROLAY Eﬁi'&fg EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO ﬁii—?ﬁfﬁ?ﬁ ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
ENRIQUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 hesarroL L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN lcomPETENCIAS DEL PROGRAMA  |APROBADO 1 ARTINEZ PADILLA
08 o0 FORMACION, CON BASE EN LA
: POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los |OPORTUNIDADES QUE EL SENA
ENRIQUEZ ’ OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION EgsMcA:%;TCE?J%é EAA;gSAAI'_'EZA EN 1FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO |, \RTINEZ PADILLA
o8 o0 ACUERDO CON EL CONTEXTO
: NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
ENRIQUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1087789248 KAROLAY e o EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LANATURALEZAEN [L2° PROZEDIMIEITSS APROBADO |- 22887534 - EOLY

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

ENRIQUEZ FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION Egg"é%;fggég 'C'AA; ggAAI'_‘EZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1087789248 KAROLAY Eﬁ*;'%l’)% EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
ENRIQUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1087789248 KAROLAY e v EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
ENRIQUEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ENRIQUEZ DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
ENRIQUEZ DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ENRIQUEZ DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

ENRIQUEZ DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1087789248 KAROLAY e o EN FORMACION [0 e IVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |aPROBADO  [oe 28 Tis - oL
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
ENRIQUEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1087789248 KAROLAY e v EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  [CONFORMACION DE COMITES, LA~ [POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1555701 . pjvULGAR EL EVENTO
ENRIQUEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES |-\ eNDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1087789248 KAROLAY EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' ELlpor EvaLUAR| -
HURTADO PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [R270P2 L0 1 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
ENRIQUEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
7| 1087789248 KAROLAY e v EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDOEN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DIGITAL) PARA £t SOMINISTRO DE
ENRIQUEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN j
TI 1087789248 KAROLAY EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
HURTADO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
ENRIQUEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
ENRIQUEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

ENRIQUEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
ENRIQUEZ LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION I+ TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
ENRIQUEZ LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1087789248 KAROLAY EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
HURTADO EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
ENRIQUEZ DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
ENRIQUEZ DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
ENRIQUEZ DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
ENRIQUEZ DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

ENRIQUEZ B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1087789248 KAROLAY E'L\'JE%%E; EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
ENRIQUEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
ENRIQUEZ B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'ISV EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
ENRIQUEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
ENRIQUEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
ENRIQUEZ B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1087789248 KAROLAY ENRIQUEZ EN FORMACION  |NFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS VALORES  |aProBADO  |C© 16687914 - EDUARDO
HURTADO CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
ENRIQUEZ INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1087789248 KAROLAY HURTADO EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
ENRIQUEZ INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1087789248 KAROLAY EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
HURTADO CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1087797640 iﬁgg; A zgg%TngjEz EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
KAROL SANCHEZ ’ DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ  |EN FORMACION Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN 1 A conviVENCIA, EL APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
CAROL SANGHEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1087797640 N oEA S e, |ENFORMACION  [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN' [CORPORAL, DESEMPENO LABORAL  [POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
KAROL SANCHEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1087797640 oA S meaz;  |ENFORMACION  [DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN |75 RIESSOS OELPACIONALES D |Por EvaLuAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1087797640 iﬁggEA ;g’\EI)CI;TgSEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;ngADEEBAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
KAROL SANCHEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1087797640 iﬁ};gEA gg’\ggl_'GESEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁié??ﬁéglsADEEFAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1087797640 iﬁggEA Eg’\l;cI;TGELZJEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:/Iil?l'?ﬁ\?égls,/-{DElll_DtJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
KAROL SANCHEZ . EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ EN FORMACION E(I)ESMéS(;)[:T%?("\II'C%é IL\I:\;CL)JSQII__EYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
KAROL SANCHEZ . OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
T 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ EN FORMACION EOESM’E‘_“,%IET(I\/EC))(I'\]I'CI)_Q F:;gg:ll:EYZA EN FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
KAROL SANCHEZ . LOS PROCEDIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

KAROL SANCHEZ FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ | FORMACION Egg"é%;fggég ’C'AA; (L)JE::__E(ZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1087797640 iﬁgg; A :g’;CRTGESEz EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
CAROL SANGHEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1087797640 N PEA S Rz,  |ENFORMACION  [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN  [CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
KAROL SANCHEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ ~ |EN FORMACION et/ pa pRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
KAROL SANCHEZ DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ ~ |FN FORMACION 1) DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBAPO |\ ARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
KAROL SANCHEZ DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ ~ |FN FORMACION 1) DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBAPO |\ ARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
KAROL SANCHEZ DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ ~ |EN FORMACION ) bMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

KAROL SANCHEZ DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ  |FNFORMACION 1) b INISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA -~ JAPROBADO |\ pTiNEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
CARGL SANGHEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES  [EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1087797640 oA s, |ENFORMACION  [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA [POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
i%oél\;lSE\?AANN'LZAASRREEVLEA'\C'TSNSE%UE 226701 - DIVULGAR EL EVENTO
KAROL SANCHEZ TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
Tl 1087797640 EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN POR EVALUAR]| -
ANDREA RODRIGUEZ PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [3770C0F0 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
CARGL SANGHEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES  |DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1087797640 R A s, |ENFORMACION  |[EMPRESARIALES, TENIENDO EN  [PROPGSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
A LA enpo o |POTTAL PARAEL SUMNISTRO DE.
TI 1087797640 EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
ANDREA RODRIGUEZ CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
KAROL SANCHEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ ~ |FN FORMACION |- ENTA LAS NORMAS LEGALES Y  |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBAPO |\ ARTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
KAROL SANCHEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ  |FN FORMACION |- eNTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

KAROL SANCHEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RoDRIGUEZ ~ |EN FORMACION - jENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
KAROL SANCHEZ LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1087797640 ANDREA RoDRIGUEZ  |EN FORMACION ey reRNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
KAROL SANCHEZ LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1087797640 EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
ANDREA RODRIGUEZ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
KAROL SANCHEZ DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ ~ |EN FORMACION |\ \F ~ESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
KAROL SANCHEZ DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ ~ |FN FORMACION |\ ~ESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
KAROL SANCHEZ DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ  |EN FORMACION |\ ~ESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
KAROL SANCHEZ DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ  |FN FORMACION |\ cESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |APROBADO |11 ARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

KAROL SANCHEZ B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ EN FORMACION :\'L%ﬁﬁ/i'\' FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1087797640 iﬁgg; A :g';CRTGESEZ EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
KAROL SANCHEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
KAROL SANCHEZ B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ EN FORMACION Z\'L?DLIEISVEN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
PAGINAS WEB, ETC
KAROL SANCHEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
KAROL SANCHEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
KAROL SANCHEZ B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ EN FORMACION  [INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

KAROL SANCHEZ INFORMACION CONTABLE EN - CC 16687914 - EDUARDO
TI 1087797640 N RREA e [EnForRmacion [T o CONTABLES Y TITULOS VALORES  [aPRoBADO  [M5 10537508 - =B/
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
KAROL SANCHEZ INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1087797640 ANDREA RODRIGUEZ  |EN FORMACION -5\ cORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
KAROL SANCHEZ INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1087797640 EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
ANDREA RODRIGUEZ CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1089538768 KAREN LISETH ggf;k%g EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
TI 1089538768 KAREN LISETH |SASTILLO EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN |\ o papg  |CC 16687914 - EDUARDO
BOLANOS D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
CASTILLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1089538768 KAREN LISETH [A57&L0 EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
CASTILLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1089538768 KAREN LISETH [AS7L0 EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1089538768 KAREN LISETH ggﬂkﬁé@ EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;gf ADEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
CASTILLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1089538768 KAREN LISETH [A57L00 EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1089538768 KAREN LISETH géflkﬁég EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁiéﬁ’?ﬁégls A'DEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
7| 1089538768 KAREN LISETH ggf;k%g EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
CASTILLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1089538768 KAREN LISETH [857L00 EN FORMACION EgSMésé ETcEc;g c%é rL\J:;CL)JSf\\ﬁZA EN |Cormarones bor saocrava  |APROBADO  [5 2228710 - EPLE
08 o0 FORMACION, CON BASE EN LA
: POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los |OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CASTILLO ’ OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
TI 1089538768 KAREN LISETH [A57&L0 EN FORMACION EOESMé% 'w\rchEc))g Cl)_é E:BT(;JFF;:IL_EZA EN | iACioN pROEESIoNAL DE APROBADO [ 22887538 - EOLY
o8 o0 ACUERDO CON EL CONTEXTO
: NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
CASTILLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
T 1089538768 KAREN LISETH [AS7L0 EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LANATURALEZAEN [L2° PROZEDIMIEITSS APROBADO |- 22887534 - EOLY

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

CASTILLO FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH 155 AfiOS EN FORMACION Egg"é%;fggég 'C'AA; ggAAI'_‘EZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1089538768 KAREN LISETH ggﬂ:ilfécs) EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
CASTILLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1089538768 KAREN LISETH [A57L00 EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
CASTILLO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1089538768 KAREN LISETH 155 ARiOS EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
CASTILLO DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH 155 ARlOS EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
CASTILLO DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH 155 ARlOS EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
CASTILLO DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH 15| ARlOS EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

CASTILLO DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1089538768 KAREN LISETH [CASTRLO EN FORMACION [0 e IVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |aPROBADO  [oe 28 Tis - oL
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
CASTILLO PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1089538768 KAREN LISETH [A57L00 EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  [CONFORMACION DE COMITES, LA~ [POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1555701 . pjvULGAR EL EVENTO
CASTILLO PROMUEVAN LAS RELACIONES |-\ eNDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1089538768 KAREN LISETH L EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' ELlpor EvaLUAR| -
BOLANOS PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [R270P2 L0 1 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
CASTILLO PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
7| 1089538768 KAREN LISETH [A57L00 EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDOEN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DIGITAL) PARA £t SOMINISTRO DE
CASTILLO DOCUMENTACION TENIENDO EN j
TI 1089538768 KAREN LISETH L EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
BOLANOS CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
CASTILLO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH 155 ARlOS EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
CASTILLO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1089538768 KAREN LISETH 15| ARlOS EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

CASTILLO DOCUMENTACION TENIENDO EN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH 155 ARiOS EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A A TRAVES DE LOS MEDIOS
CASTILLO LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1089538768 KAREN LISETH 154 ARiOS EN FORMACION |-y TERNOS DE ACUERDO CON LAS DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
CASTILLO LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1089538768 KAREN LISETH - EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
BOLANOS EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
" |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226747 - TABULAR LA INFORMACION
CASTILLO DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH 155 ARiOS EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
CASTILLO DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH 155 ARlOS EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
CASTILLO DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH 155 ARlOS EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
CASTILLO DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH 15| ARlOS EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

CASTILLO B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH |5 0" ) os EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1089538768 KAREN LISETH gcA)fX:QIIIC_)CS) EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
CASTILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1089538768 KAREN LISETH | =" o EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
CASTILLO B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH | =" cog EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'IS\/EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
CASTILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1089538768 KAREN LISETH - EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
BOLANOS .
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
CASTILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1089538768 KAREN LISETH |=0") i EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
CASTILLO B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1089538768 KAREN LISETH | 0" iog EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1089538768 KAREN LISETH CASTILLO EN FORMACION INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TiTULOS VALORES APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
BOLANOS CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA NORMAS
' CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
CASTILLO INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
TI 1089538768 KAREN LISETH BOLARNOS EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUAR]| -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
CASTILLO INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1089538768 KAREN LISETH < EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR]| -
BOLANOS CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
' ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
TI 1108332242 ?SEE'I’\'IH CRSQI\L/:IILTDES EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO :\:Aié_?ﬁ\?;glsA-DEIEtJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
00U = UVEOANNULLAN T TNNUCLOUO
1 - PROMOVER LA INTERACCION COMUNICATIVOS EFICACES ¥
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
T 1108332242 KAREN RAMIREZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
JULIETH GALINDO LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
' LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FiSICA PARA EL
KAREN RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPENO LABORAL |POR EVALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
0500 = OULINCINANTIADITUO
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
KAREN RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
TI 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE POR EVALUAR] -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1108332242 ?SSE'I’\'IH Zﬁ'ﬁ:ﬁgg EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié_??ﬁ;ngADEEtJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
KAREN RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1108332242 ?SEE'I’\'IH g’:,\L/:IIiI?DECZ) EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO :\:Aié'?ﬁ\?égl;’-;DEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1108332242 ?SEE'I’\'IH CREQI\L/:IILIQDEé EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:Aié_?ﬁ\?églsA-DEftJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
KAREN RAMIREZ . EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION E(I)ESMéS(;)[:T%?("\II'C%é ’L\l:;gs::::EYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
KAREN RAMIREZ . OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
T 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION EOESM)E‘_“,%IET(I\/EC))("\]I'CI)_Q EAA;(;JSAAtEZA EN FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
KAREN RAMIREZ . LOS PROCEDIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

KAREN RAMIREZ FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION Egg"é%;fggég ’C'AA; (L)JE::__E(ZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1108332242 JKSSE?H EAA'I\_’:KT% EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
CAREN CAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1108332242 P AR EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
KAREN RAMIREZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
KAREN RAMIREZ DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
KAREN RAMIREZ DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
KAREN RAMIREZ DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

KAREN RAMIREZ DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1108332242 PR AT EN FORMACION [0 e IVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |aPROBADO  [oe 28 Tis - oL
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
CAREN CAMIREZ PROMUEVAN LAS RELACIONES  [EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1108332242 phpe AT EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA [POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
i%oél\;lSE\?AANN'LZAASRREEVLEA'\C'TSNSE%UE 226701 - DIVULGAR EL EVENTO
KAREN RAMIREZ TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
Tl 1108332242 EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN POR EVALUAR]| -
JULIETH GALINDO PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [3770C0F0 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
CAREN CAMIREZ PROMUEVAN LAS RELACIONES  |DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1108332242 phpa AT EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
A LA enpo o |POTTAL PARAEL SUMNISTRO DE.
TI 1108332242 EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
JULIETH GALINDO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
KAREN RAMIREZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
KAREN RAMIREZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

KAREN RAMIREZ DOCUMENTACION TENIENDO EN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A A TRAVES DE LOS MEDIOS
KAREN RAMIREZ LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION |-y TERNOS DE ACUERDO CON LAS DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
KAREN RAMIREZ LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1108332242 EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
JULIETH GALINDO EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
" |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226747 - TABULAR LA INFORMACION
KAREN RAMIREZ DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
KAREN RAMIREZ DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
KAREN RAMIREZ DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
KAREN RAMIREZ DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

KAREN RAMIREZ B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION :\'L%ﬁﬁ/i'\' FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1108332242 JKSEE?H EAA'I\_"Iﬁgé EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
KAREN RAMIREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
KAREN RAMIREZ B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION Z\'L?DLIEISVEN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
PAGINAS WEB, ETC
KAREN RAMIREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
KAREN RAMIREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
KAREN RAMIREZ B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION  [INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

KAREN RAMIREZ INFORMACION CONTABLE EN - CC 16687914 - EDUARDO
TI 1108332242 PR AT EN FORMACION  [[FORNAS O COTm Aoy CONTABLES Y TITULOS VALORES  [aPRoBADO  [M5 10537508 - =B/
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
KAREN RAMIREZ INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1108332242 JULIETH GALINDO EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
KAREN RAMIREZ INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1108332242 EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
JULIETH GALINDO CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE CC 16687914 - EDUARDO
7| 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y [APROBADO [ 22507078 - =L
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 ¢ 1 | N ALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
TI 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO
D T o LABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPENO LABORAL |POR EvALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los [PARA SARRIITIZER B4 PREVENCE
T 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN POR EVALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1108638638 JHONDAVID  [GARCIA GOMEZ [EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN  [HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE [APROBADD |- 29587944 - EDUS
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CC 16687914 - EDUARDO
TI 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO  [RE 1888018 - EOLE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y CC 16687914 - EDUARDO
7| 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA [aPROBADD [ 22507078 - =L
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO
D oA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA MARTINEZ PADILLA
e FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS | epe~F e EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
TI 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN , APROBADO
D oA FORMACION PROFESIONAL DE MARTINEZ PADILLA
e ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
T 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

MARTINEZ PADILLA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION Egg/lé% ET(I:E())("\II' (I)_g EI:;(L)JE:IL_E(ZA EN | o comoonenres oo O 08 [aproapo  [HC 29887934 - EPLY
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO  [=E 1838018 - EOLE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
7| 1108638638 JHONDAVID  [GARCIA GOMEZ [EN FORMACION |27 3ES0 - 00S O o an oo A LIPS [PoR EvALUAR -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108638638 JHONDAVID  [GARCIA GOMEZ |EN FORMACION 1\ b \4 1\ STRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO  lMARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108638638 JHONDAVID  [GARCIA GOMEZ |EN FORMACION 1\ 541\ STRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO Las  |APROBADO  lARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
N 1108638638 JhonbavD  Hearcin comez len Formacion  |PE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADG |CC 16687914 - EDUARDO

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNICAS DE DIGITACION, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN
DE LAS FUNCIONES

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1108638638 JHONDAVID  [GARCIA GOMEZ [EN FORMACION | 2= i S GUENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |aPROBADO  [1 2 Dbl s 2
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NIPAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
et DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  [UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
PROMUEVAN LAS RELACIONES ~ |EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ [EN FORMACION ~ |EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA |[POR EVALUAR -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1556701 - DIVULGAR EL EVENTO
PROMUEVAN LAS RELACIONES — freNIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1108638638 JHON DAVID  |GARCIA GOMEZ |[EN FORMACION ~ |EMPRESARIALES, TENIENDO EN = lpor EVALUAR] -
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [C32 -2 0 !
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE ~ [ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
PROMUEVAN LAS RELACIONES | DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1108638638 JHON DAVID  |GARCIA GOMEZ |[EN FORMACION ~ |EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O
N AGION TENIENDG N |PIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1108638638 JHONDAVID  [GARCIA GOMEZ [EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR| -
CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y :
D e AcioN LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
ccOUIT = ULOTMACUITIAIN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
m 1108638638 JHONDAVID JGARCIA GOMEZ [EN FORMACION 15 )ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, Las |*TROBAPO  lyiARTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
TI 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ [EN FORMACION  |[POCUMENTACION TENIENDO EN = JEL RECIBO, EL DESPACHO Y LA POR EVALUAR| -

CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y
DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO EN

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION 1~ ,e\TA | AS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A A TRAVES DE LOS MEDIOS
LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1108638638 JHON DAVID  [GARCIA GOMEZ [EN FORMACION |-~ 01 O 2 ) ~UERDO CON LAS DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR] -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1108638638 JHON DAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
" |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226747 - TABULAR LA INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108638638 JHON DAVID  |GARCIA GOMEZ [EN FORMACION |57~ o oo TECNICAS PARA EL APROBADO  |© o\ e B ADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION |\ ~EqIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION |\ cEqIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
- 1108638638 sHonDavid  learcia comez len Formacion |PE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

TABULADA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1108638638 JHON DAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108638638 JHON DAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO  |© 2\ e B ADILLA
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1108638638 JHON DAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN \Zlegf(;z-EETlocmloEl\lsTgéTN\(/aoLCEgBuLARIO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108638638 JHON DAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'ISV EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1108638638 JHON DAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1108638638 JHON DAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
Tl 1108638638 JHON DAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

AUDITIVA

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

MARTINEZ PADILLA




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1108638638 JHONDAVID  [GARCIA GoMEZ [EN FormAcion  [LEORMACION EORTABL CONTABLES Y TITULOS VALORES  [aPRoBADO  [M5 10537508 - =B/
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
TI 1108638638 JHONDAVID  [GARCIA GomEZ [EN Formacion | LZEFMAS DR OB RESPECTIVOS BOPORTES. POR EVALUAR| -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
N GO AL b N TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1108638638 JHONDAVID  |GARCIA GOMEZ |EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1110282184 IVAN ANDRES S\ﬁii\:ﬁgg EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
L - PROMOVER LA INTERAGCION | COMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
TI 1110282184 IVAN ANDRES |AJARDO EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN |\ o papg  |CC 16687914 - EDUARDO
WILCHES D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
EAJARDO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1110282184 VAN ANDRES ~ [[/WARD02 EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
FAJARDO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1110282184 VAN ANDRES ~ [[/WARD02 EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1110282184 IVAN ANDRES miéﬁgg EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;gf ADEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
EAJARDO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1110282184 VAN ANDRES [0 EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1110282184 IVAN ANDRES miéigg EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁiéﬁ’?ﬁégls A'DEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
7| 1110282184 IVAN ANDRES S\ﬁii\:ﬁgg EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO ﬁii—?ﬁfﬁ?ﬁ ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
FAJARDO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1110282184 VAN ANDRES ~ [[/HAR02 EN FORMACION EgSMésé ETcEc;g c%é rL\J:;CL)JSf\\ﬁZA EN |Cormarones bor saocrava  |APROBADO  [5 2228710 - EPLE
08 o0 FORMACION, CON BASE EN LA
: POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los |OPORTUNIDADES QUE EL SENA
FAJARDO ’ OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
TI 1110282184 VAN ANDRES ~ [[/WARD02 EN FORMACION EOESMé% 'w\rchEc))g Cl)_é E:BT(;JFF;:IL_EZA EN | iACioN pROEESIoNAL DE APROBADO [ 22887538 - EOLY
o8 o0 ACUERDO CON EL CONTEXTO
: NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
FAJARDO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
T 1110282184 VAN ANDRES ~ [[/WARD02 EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LANATURALEZAEN [L2° PROZEDIMIEITSS APROBADO |- 22887534 - EOLY

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

FAJARDO FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\ cHES EN FORMACION Egg"é%;fggég 'C'AA; ggAAI'_‘EZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1110282184 IVAN ANDRES mi’éizg EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
EAJARDO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1110282184 VAN ANDRES ~ [(/WAD02 EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
FAJARDO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\ | cHES EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
FAJARDO DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\ cHES EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
FAJARDO DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\ cHES EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
FAJARDO DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\ cHES EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

FAJARDO DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1110282184 VAN ANDRES  [[/WARD2 EN FORMACION [0 e IVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |aPROBADO  [oe 28 Tis - oL
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
EAJARDO PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1110282184 VAN ANDRES [0 EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  [CONFORMACION DE COMITES, LA~ [POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1555701 . pjvULGAR EL EVENTO
FAJARDO PROMUEVAN LAS RELACIONES |-\ eNDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1110282184 IVAN ANDRES EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' ELlpor EvaLUAR| -
WILCHES PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [R270P2 L0 1 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
FAJARDO PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
7| 1110282184 VAN ANDRES ~ [[/HAD02 EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDOEN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
s rommans  [oSCEo oo e
FAJARDO DOCUMENTACION TENIENDO EN j
TI 1110282184 IVAN ANDRES EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
WILCHES CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
FAJARDO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\ cHES EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
FAJARDO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1110282184 IVAN ANDRES |\ cHES EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

FAJARDO DOCUMENTACION TENIENDO EN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\l cHES EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A A TRAVES DE LOS MEDIOS
FAJARDO LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\l cHES EN FORMACION |-y TERNOS DE ACUERDO CON LAS DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
FAJARDO LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1110282184 IVAN ANDRES EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
WILCHES EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
" |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226747 - TABULAR LA INFORMACION
FAJARDO DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\ | cHES EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
FAJARDO DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\ cHES EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
FAJARDO DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\ cHES EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
FAJARDO DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\ cHES EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

FAJARDO B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES |\ " HES EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1110282184 IVAN ANDRES miéilég EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
FAJARDO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES | " ~1iE e EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
FAJARDO B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES | /" ~1iEa EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'IS\/EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
FAJARDO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1110282184 IVAN ANDRES | /" ~1iES EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
FAJARDO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1110282184 IVAN ANDRES | /" ~1iES EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
FAJARDO B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110282184 IVAN ANDRES | /" ~1iES EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1110282184 IVAN ANDRES FAJARDO EN FORMACION INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TiTULOS VALORES APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
WILCHES CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA NORMAS
' CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
FAJARDO INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
T 1110282184 IVAN ANDRES WILCHES EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POREVALUAR| -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
FAJARDO INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1110282184 IVAN ANDRES EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR]| -
WILCHES CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
' ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE CC 16687914 - EDUARDO
TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
00U = UVEOANNULLAN T TNNUCLOUO
1 - PROMOVER LA INTERACCION COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110284146 NICOLL SARAY [DIAZ ACHURY ]EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
' LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FiSICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1110284146 NICOLL SARAY [DIAZ ACHURY ]EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPENO LABORAL |POR EVALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
0500 = OULINCINANTIADITUO
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
TI 1110284146 NICOLL SARAY [DIAZ ACHURY JEN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN POR EVALUAR] -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1110284146 NICOLL SARAY [DIAZ ACHURY ~ [EN FORMACION  [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN- [HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE [aPROBADO  [M& 10037558 - =B/
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CC 16687914 - EDUARDO
TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO  [RE 1888018 - EOLE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y CC 16687914 - EDUARDO
7| 1110284146 NICOLL SARAY [DIAZ ACHURY ~ [EN FORMACION  [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO |2 22587518 - BbLY
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO
D oA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA MARTINEZ PADILLA
e FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS | epe~F e EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN , APROBADO
D oA FORMACION PROFESIONAL DE MARTINEZ PADILLA
e ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
T 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

MARTINEZ PADILLA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION Egg/lé%;_r(é?(l_\lr(l)_g EI:;(L)JE:EEYZA EN LOS COMPONENTES RACIONALES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL. EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[DERECHOS CON BASE EN LAS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO MARTINEZ PADILLA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN JCONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
cc0ICT = ANCICATV EIN A
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION ETAPA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS POR EVALUAR| -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
SRR R RO c s
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |DISPONIBLE, APLICANDO LAS
DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
T 1110284146 NICOLL SARAY [DIAZ ACHURY  [EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZ‘L;II':PT':\,RIZ’-I‘J?'\'\\L II I‘""\‘I": DOUCUNIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  JCUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
T 1110284146 NICOLL SARAY [DIAZ ACHURY  [EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
RSP R RS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  JUTILIZANDO LA TECNOLOGIA
T 1110284146 NICOLL SARAY Ipiaz AcHURY  |EN FORMACION DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNICAS DE DIGITACION, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN
DE LAS FUNCIONES

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1110284146 NICOLL SARAY [DIAZ ACHURY  [EN FORMACION [0 it Cr e UENDO La | PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA — [aPROBADO  [on2 il - = P!
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NIPAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
et DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  [UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
PROMUEVAN LAS RELACIONES ~ |EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION ~|EMPRESARIALES, TENIENDOEN  |CONFORMACION DE COMITES, LA |POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1556701 - DIVULGAR EL EVENTO
PROMUEVAN LAS RELACIONES — freNIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY ~|EN FORMACION ~ |EMPRESARIALES, TENIENDO EN = lpor EVALUAR] -
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [C32 -2 0 !
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE ~ [ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
PROMUEVAN LAS RELACIONES | DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION ~ |EMPRESARIALES, TENIENDOEN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O
N AGION TENIENDG N |PIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1110284146 NICOLL SARAY [DIAZ ACHURY ~ |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR| -
CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y :
D e AcioN LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
ccOUIT = ULOTMACUITIAIN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
m 1110284146 NICOLL SARAY IDIAZ ACHURY |EN FORMACION 1o UENTA LAS NORMAS LEGALES ¥ |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, Las |APROBAPO  [\ARTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
TI 1110284146 NICOLL SARAY [DIAZ ACHURY [EN FORMAcion  [POSUMENTACION TENIENDO EN " |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA POR EVALUAR| -

CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y
DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO EN

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1110284146 NICOLL SARAY IDIAZ ACHURY  1EN FORMACION |~ jeNTA | AS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
TI 1110284146 NICOLL SARAY  [DIAZ ACHURY [EN FORMACION  [Zumiat ool e on s ConLas |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR| -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
S CLIENTES INTERNOS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
T 1110284146 NICOLL SARAY [DIAZ ACHURY ~ |EN FORMACION [ 2= 2ot =8 T ECNICAS PARAEL APROBADO |2 2008 - P
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110284146 NICOLL SARAY IDIAZ ACHURY  1EN FORMACION |\ -~ 51D ADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110284146 NICOLL SARAY IDIAZ ACHURY  1EN FORMACION - |\ -~ 51D ADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
. 1110284146 NicoLL saray loiaz aciury  |en Formacion  |PE ACUERDO CON Las RESULTADOS DE LA INFORMACION | o - [cc 16687914 - EDUARDO

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

TABULADA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION |INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO  |© 2\ e B ADILLA
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION |INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN \Zlegf(;z-EETlocmloEl\lsTgéTN\(/aoLCEgBuLARIO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'ISV EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION |INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
Tl 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION |INGLES EN FORMA ESCRITA Y PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

AUDITIVA

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

MARTINEZ PADILLA




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1110284146 NICOLL SARAY [DIaZ ACHURY ~ [EN FORMACION  [DFORVACIOH COTTASES CONTABLES Y TITULOS VALORES  [aPRoBADO  [M5 10537508 - =B/
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
TI 1110284146 NICOLL SARAY [Diaz ACHURY ~ [EN FORMACION [T o RESPECTIVOS BOPORTES. POR EVALUAR| -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
N GO AL b N TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1110284146 NICOLL SARAY |DIAZ ACHURY |EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1110362782 '\C":,\FZILLOON ﬁgﬁiﬁggs EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
. 110362762 MARLON CARDENAS [ o o e s AL eon . |PE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN [, o o o |cC 16687914 - EDUARDO
CAMILO MORALES D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
MARLON CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1110362782 o ot EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
MARLON CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1110362782 o ot EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1110362782 E:A:S:_L%N fﬂgiiEngs EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁéngADEEFAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
MARLON CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1110362782 I(\:/I:'\R/”LL%N l(\:/lg};l,)AEngs EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO :\:/IiRl'IB'IBI\?I;glF?/-;DEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1110362782 E:/I:'\R/“LLOON E:/IAOIIQ?DAELEQS EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:/IiRl'?ﬁ\?égls,L{DEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
MARLON CARDENAS . EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION E(I)ESMéS(;)l:T?E?("\I{C%é IL\I:\;CL)JIS:II__EYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
MARLON CARDENAS . OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
T 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION EOESM’(A\Z%;T(I\/EC))(I'\I]’CI)_Q E:;gg:ll:EYZA EN FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
MARLON CARDENAS . LOS PROCEDIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

MARLON CARDENAS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION Egg"é%;fggég ’C'AA; (L)JE::__E(ZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1110362782 '\C"AA,\RA:‘L%N ,%ii'iggs EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
MARLON CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1110362782 b e EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
MARLON CARDENAS 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
MARLON CARDENAS DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
MARLON CARDENAS DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
MARLON CARDENAS DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

MARLON CARDENAS DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1110362782 e o EN FORMACION [0 e IVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |aPROBADO  [oe 28 Tis - oL
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
MARLON CARDENAS PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1110362782 A e EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA [POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
ﬁ%oél\;lSE\?AANN'LZAASRREEVLE\'\C'TSNSE%UE 226701 - DIVULGAR EL EVENTO
Tl 1110362782 MARLON CARDENAS 1o\ FORMACION  |[EMPRESARIALES, TENIENDO EN | TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL |, o oy/ 0 yar| -
CAMILO MORALES PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [3770C0F0 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
MARLON CARDENAS PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1110362782 A e EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
A LA enpo o |POTTAL PARAEL SUMNISTRO DE.
TI 1110362782 EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
CAMILO MORALES CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
MARLON CARDENAS DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
MARLON CARDENAS DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

MARLON CARDENAS DOCUMENTACION TENIENDO EN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A A TRAVES DE LOS MEDIOS
MARLON CARDENAS LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION |-y TERNOS DE ACUERDO CON LAS DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
MARLON CARDENAS LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1110362782 EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
CAMILO MORALES EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
" |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226747 - TABULAR LA INFORMACION
MARLON CARDENAS DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
MARLON CARDENAS DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
MARLON CARDENAS DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
MARLON CARDENAS DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

MARLON CARDENAS B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION :\'L%ﬁﬁ/i'\' FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1110362782 '\C"AAS:‘L%N ,\CAgTQDAELEgS EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
MARLON CARDENAS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
MARLON CARDENAS B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION Z\'L?DLIEISVEN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
PAGINAS WEB, ETC
MARLON CARDENAS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
MARLON CARDENAS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
MARLON CARDENAS B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

MARLON CARDENAS INFORMACION CONTABLE EN - CC 16687914 - EDUARDO
TI 1110362782 e o EN FORMACION  [[FORNAS O COTm Aoy CONTABLES Y TITULOS VALORES  [aPRoBADO  [M5 10537508 - =B/
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
MARLON CARDENAS INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1110362782 CAMILO MORALES EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
s s s [OOSR
MARLON CARDENAS INFORMACION CONTABLE EN
TI 1110362782 EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
CAMILO MORALES CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1111539292 EESJEN GIRON GIL EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
TI 1111539292 CRISTIAN GIRON GIL EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN |\ o papg  |CC 16687914 - EDUARDO
ALEXIS D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL MARTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
CRISTIAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1111539292 e GIRON GIL EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
CRISTIAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1111539292 i GIRON GIL EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1111539292 ifISJéAN GIRON GIL EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié??ﬁ;gf ADEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
CRISTIAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1111539292 Exle GIRON GIL EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1111539292 EESJEN GIRON GIL EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁiéﬁ’?ﬁégls A'DEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
7| 1111539292 EESJEN GIRON GIL EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO ﬁii—?ﬁfﬁ?ﬁ ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
CRISTIAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN lcompeTENCIAS DEL PROGRAMA  |APROBADO |11\ RTINEZ PADILLA
08 o0 FORMACION, CON BASE EN LA
: POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los |OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CRISTIAN ’ OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
TI 1111539292 e GIRON GIL EN FORMACION EOESMé% 'w\rchEc))g Cl)_é E:BT(;JFF;:IL_EZA EN | iACioN pROEESIoNAL DE APROBADO [ 22887538 - EOLY
o8 o0 ACUERDO CON EL CONTEXTO
: NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
CRISTIAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
T 1111539292 i GIRON GIL EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LANATURALEZAEN [L2° PROZEDIMIEITSS APROBADO |- 22887534 - EOLY

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

CRISTIAN FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION Egg"é%;fggég 'C'AA; ggAAI'_‘E(ZA EN |Los compoNENTES RACIONALES ¥ [APROBAPO  lARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1111539292 gf;gAN GIRON GIL EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
CRISTIAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1111539292 Exle GIRON GIL EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
CRISTIAN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
CRISTIAN DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
CRISTIAN DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
CRISTIAN DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

TI 1111539292 CRISTIAN GIRON GIL EN FORMACION  |PE LAS FUNCIONES DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA |aProBaDO ~ |©C 16687914 - EDUARDO
ALEXIS ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
CRISTIAN PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1111539292 Exle GIRON GIL EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  [CONFORMACION DE COMITES, LA~ [POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1555701 . pjvULGAR EL EVENTO
CRISTIAN PROMUEVAN LAS RELACIONES |-\ eNDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1111539292 GIRON GIL EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' ELlpor EvaLUAR| -
ALEXIS PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [R270P2 L0 1 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
CRISTIAN PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
7| 1111539292 o GIRON GIL EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDOEN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DIGITAL) PARA £t SOMINISTRO DE
CRISTIAN DOCUMENTACION TENIENDO EN j
TI 1111539292 GIRON GIL EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
ALEXIS CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
CRISTIAN DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
CRISTIAN DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

CRISTIAN DOCUMENTACION TENIENDO EN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A A TRAVES DE LOS MEDIOS
CRISTIAN LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION |-y TERNOS DE ACUERDO CON LAS DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
CRISTIAN LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1111539292 GIRON GIL EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
ALEXIS EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
" |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226747 - TABULAR LA INFORMACION
CRISTIAN DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
CRISTIAN DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
CRISTIAN DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
CRISTIAN DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

CRISTIAN B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO & o e BADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1111539292 gf;gAN GIRON GIL EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
CRISTIAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 7
CRISTIAN B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'IS\/EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |© o\ e B ADILLA
PAGINAS WEB, ETC
CRISTIAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
CRISTIAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
CRISTIAN B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1111539292 CRISTIAN GIRON GIL EN FORMACION  |NFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS VALORES  |aProBADO  |C© 16687914 - EDUARDO
ALEXIS CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
CRISTIAN INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1111539292 ALEXIS GIRON GIL EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
CRISTIAN INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1111539292 GIRON GIL EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
ALEXIS CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1111546676 Eﬁ%N R Sgg‘fgo EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
e e e Son Lo |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
KAROL GOMEZ ’ DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN 1 A conviVENCIA, EL APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
CAROL COMEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1111546676 S ANNA v EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
KAROL GOMEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1111546676 S ANNA v EN FORMACION ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [0 =S50S OCLPACIOTELES OF  [Por EvALUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1111546676 gﬁ\sgﬁNA SS:\QAEEZ)O EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO ﬁié_??ﬁ;ngADEEtJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
KAROL GOMEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1111546676 gﬁsgﬁNA gg:\?ﬂféo EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO :\:Aié'?ﬁ\?égl;’-;DEIEIEJAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1111546676 gﬁ$gﬁNA CD:JgI'\QAAESO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:Aié_?ﬁ\?églsA-DEftJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
KAROL GOMEZ . EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION E(I)ESMéS(;)[:T%?("\II'C%é ’L\l:;gs::::EYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
KAROL GOMEZ . OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
T 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION EOESM)E‘_“,%IET(I\/EC))("\]I'CI)_Q EAA;(;JSAAtEZA EN FORMACION PROFESIONAL DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
KAROL GOMEZ . LOS PROCEDIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
TI 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

KAROL GOMEZ FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION Egg"é%;fggég ’C'AA; (L)JE::__E(ZA EN 1, 0s compoNENTES RACIONALES Y [APROBAPO  |\ARTINEZ PADILLA
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1111546676 EAA\R//%N A gg}'\?ﬂ/féo EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
CAROL COMEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1111546676 N AtINA o EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
KAROL GOMEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION -1 ApA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
KAROL GOMEZ DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
KAROL GOMEZ DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
KAROL GOMEZ DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION |\ DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

KAROL GOMEZ DE LAS FUNCIONES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1111546676 A v EN FORMACION [0 e IVAS, SIGUIENDO LA |PEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |aPROBADO  [oe 28 Tis - oL
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
el DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
CARGL COMEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES  [EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1111546676 O NA o EN FORMACION ~ [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |CONFORMACION DE COMITES, LA [POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE - |,)0761 _ p1yULGAR EL EVENTO
KAROL GOMEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES — |-e\ieNpo EN CUENTA EL MEDIO, EL
Tl 1111546676 EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' EL1boR EVALUAR] -
DAYANNA DORADO PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [3770C0F0 |
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
CARGL COMEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES  |DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1111546676 O NA o EN FORMACION  |EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
A LA enpo o |POTTAL PARAEL SUMNISTRO DE.
TI 1111546676 EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR] -
DAYANNA DORADO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y .
e s LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
VU IT = ULOT ACUTTATY LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
KAROL GOMEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAs |APROBADO |y \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
KAROL GOMEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
i 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION |~ ENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR] -

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

KAROL GOMEZ DOCUMENTACION TENIENDO EN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A A TRAVES DE LOS MEDIOS
KAROL GOMEZ LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION |-y TERNOS DE ACUERDO CON LAS DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
KAROL GOMEZ LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1111546676 EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
DAYANNA DORADO EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
" |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226747 - TABULAR LA INFORMACION
KAROL GOMEZ DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
KAROL GOMEZ DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
KAROL GOMEZ DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
KAROL GOMEZ DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION |\ CESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO |} \RTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

KAROL GOMEZ B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION :\'L%ﬁﬁ/i'\' FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y APROBADO  |\) \RTINEZ PADILLA
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1111546676 EAA\R(;),'\‘IN A Sgﬁfféo EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ﬁig?ﬁégﬁ A'D'EIEtJAARDO
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
KAROL GOMEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR] -
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN .
KAROL GOMEZ B Y EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION Z\'L?DLIEISVEN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
PAGINAS WEB, ETC
KAROL GOMEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR] -
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
KAROL GOMEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR]| -
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
KAROL GOMEZ B PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN APROBADO & o e BADILLA

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

KAROL GOMEZ INFORMACION CONTABLE EN - CC 16687914 - EDUARDO
TI 1111546676 A v EN FORMACION  [[FORNAS O COTm Aoy CONTABLES Y TITULOS VALORES  [aPRoBADO  [M5 10537508 - =B/
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
KAROL GOMEZ INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1111546676 DAYANNA DORADO EN FORMACION | - 5NCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUART -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
KAROL GOMEZ INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1111546676 EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
DAYANNA DORADO CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1111659117 JUAN CAMILO éﬁL’;’ZA DELA 1eN FORMACION | DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
ASTAIZA DE LA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 ¢ 1 | N ALIDAD QUE POSIBILITEN
TI 1111659117 JUAN CAMILO EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN POR EVALUAR| -
CRUZ LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA CONVIVENCIA, EL
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
ASTAIZA DE LA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1111659117 auancamio 231 EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPERO LABORAL |POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
ASTAIZA DE LA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1111659117 JUAN CAMILO EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN POR EVALUAR| -

CRUZ

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




ASTAIZA DE LA

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1111659117 JUAN CAMILO CRUZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |POR EVALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
ASTAIZA DE LA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1111659117 JUAN CAMILO CRUZ EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS JCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1111659117 JUAN CAMILO ézLAZIZA DE LA EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO :\:Ail?l'?lsl\?égls/-;DElll_jtJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
TI 1111659117 JUAN CAMILO QELAZIZA DE LA EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |JAPROBADO :\:/IiRl'I(S'ﬁ\?égls,/-{DElll_leJAARDo
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
ASTAIZA DE LA . EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111659117 JUAN CAMILO CRUZ EN FORMACION EgSMé%;T%?(Nréé ’L\l:;gs:tEYZA EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO MARTINEZ PADILLA
SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA
' POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
TI 1111659117 JUAN CAMILO ASTAIZA DE LA EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN OFRECE EN EL MARCO DE LA APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CRUZ LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMACION PROFESIONAL DE MARTINEZ PADILLA
SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO
' NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INFORMACION DE ACUERDO CON
TI 1111659117 JUAN CAMILO ASTAIZA DE LA EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CRUZ

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

MARTINEZ PADILLA




ASTAIZA DE LA

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE

TI 1111659117 suan camiLo 231 EN FORMACION Egg/lé% ET(I:E())("\II' (I)_g EI:;(L)JE:IL_E(ZA EN | o cotsoenres 2aioBRiO OF 1poR EVALUAR| -
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1111659117 JUAN CAMILO QELAZ'ZA DELA 1eN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
ASTAIZA DE LA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1111659117 suan camiLo 231 EN FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
ASTAIZA DE LA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
7| 1111659117 auan camiLo 231 EN FORMACION  [2- 5=SULIA008 O o an oo A LIPS [PoR EvALUAR -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ASTAIZA DE LA DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL
Tl 1111659117 JUAN CAMILO | ~p1y7 EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |7 OR EVALUAR| -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
ASTAIZA DE LA DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111659117 JUAN CAMILO | -p 157 EN FORMACION | A DMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs ~ |APROBADO | \RTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
N 111656117 Juan camilo |AsTazaDELA [ L |DE LAS Funciones DISPONIBLE, APLICANDO LAS oo EVALUAR| -

CRUZ

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNICAS DE DIGITACION, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




ASTAIZA DE LA

2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN
DE LAS FUNCIONES

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1111659117 JUAN CAMILO CRUZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION UNIDAD ADMINISTR,ATIVA‘ DENTRO
VIGENTE. DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
ASTAIZA DE LA PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL’ TIPO DE EVE,NTO, LA
TI 1111659117 JUAN CAMILO CRUZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO EN CONFORMAC[ON DE COMITES, LA POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA JCOORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL EVENTO
ASTAIZA DE LA PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1111659117 JUAN CAMILO EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' POR EVALUAR] -
CRUZ PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
ASTAIZA DE LA PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL E\/ENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1111659117 JUAN CAMILO CRUZ EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO EN PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR] -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
ASTAZA D LA 207 ORGANZAR LA |OIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DF
Tl 1111659117 JUAN CAMILO EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR]| -
CRUZ CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y A
DE LA ORGANIZACION LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
V0TI = ULOTNACITIATIN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
ASTAIZA DE LA DOCUMENTACION TENIENDO EN EN CUENTA LAS NORMAS
Tl 1111659117 JUAN CAMILO CRUZ EN FORMACION CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS POR EVALUAR] -
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
T 1111659117 JUAN CAMILO ASTAIZA DE LA EN FORMACION DOCUMENTACION TENIENDO EN EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA POR EVALUAR] -

CRUZ

CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y
DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




ASTAIZA DE LA

2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO EN

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Tl 1111659117 JUAN CAMILO -1 y7 EN FORMACION |~ JENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR| -
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
ASTAIZA DE LA LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1111659117 JUAN CAMILO -7 EN FORMACION I+ TERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
ASTAIZA DE LA LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1111659117 JUAN CAMILO EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
CRUZ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
ASTAIZA DE LA DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111659117 JUAN CAMILO |~ y7 EN FORMACION |\ FCESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL APROBADO  |\}\RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
ASTAIZA DE LA DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111659117 JUAN CAMILO | -p 157 EN FORMACION |\ - CESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO ) \RTINEZ PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
ASTAIZA DE LA DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111659117 JUAN CAMILO | -p 157 EN FORMACION |\ [ CESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |APROBADO |\ ARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
. 1111650117 JUAN CAMLG IAsTAIZADELA | L o |DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION | o - [cc 16687914 - EDUARDO

CRUZ

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

TABULADA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




ASTAIZA DE LA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE

Tl 1111659117 JUAN CAMILO | ¢ |- EN FORMACION Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y POR EVALUAR
TEMAS TECNICOS
ASTAIZA DE LA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1111659117 JUAN CAMILO | ¢ - EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
ASTAIZA DE LA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1111659117 JUAN CAMILO | ¢ - EN FORMACION  JINGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
ASTAIZA DE LA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  [("2000 (ISR T AAT (PS8 LLARIO
Tl 1111659117 JUAN CAMILO | ¢ - EN FORMACION ,IAI\\IL?DLI'IE'ISV EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, POR EVALUAR
PAGINAS WEB, ETC
ASTAIZA DE LA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1111659117 JUAN CAMILO | ¢ - EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
ASTAIZA DE LA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1111659117 JUAN CAMILO | ¢ - EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
ASTAIZA DE LA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN ﬁéﬁﬁgl;:l_o EMNPZE:\S%ESRYLIGEIDNEAAJES
Tl 1111659117 JUAN CAMILO EN FORMACION  |INGLES EN FORMA ESCRITA Y POR EVALUAR

CRUZ

AUDITIVA

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO




ASTAIZA DE LA

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1111659117 JUAN CAMILO CRUZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA CONTABLES Y TITULOS VALORES POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA NORMAS
' CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
ASTAIZA DE LA INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
TI 1111659117 JUAN CAMILO CRUZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUAR
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
ASTAIZA DE LA INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1111659117 JUAN CAMILO EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR
CRUZ CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
' ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |POR EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
00U = UVEOANNULLAN T TNNUCLOUO
1 - PROMOVER LA INTERACCION COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
Tl 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ [EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN POR EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA CONVIVENCIA, EL
SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
' LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FiSICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ [EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPENO LABORAL |POR EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
0500 = OULINCINANTIADITUO
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ [EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN POR EVALUAR

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |POR EVALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226490 - REDIMENSIONAR
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CC 16687914 - EDUARDO
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y CC 16687914 - EDUARDO
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS EL DESARROLLO DE LAS
Tl 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ [EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN POR EVALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL. FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226494 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ [EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN - POR EVALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMACION PROFESIONAL DE
SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226495 - GE$TIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS LOS PROCEDIMIENTOS
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ [EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN POR EVALUAR] -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE

TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION Egg/lé%;_r(é?(l_\lr(l)_g Iljlp;?él’(L)Jgﬁll__EYZA EN LOS COMPONENTES RACIONALES Y POR EVALUAR| -
SOCIAL. EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |[DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [LEYES Y LA NORMATIVA POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN JCONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR]| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
cc0ICT = ANCICATV EIN A
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION ETAPA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS POR EVALUAR| -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
SRR R RO c s
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |DISPONIBLE, APLICANDO LAS
DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL
Tl 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ [EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y POR EVALUAR] -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZ‘L;II':PT':\,RIZ’-I‘J?'\'\\L II I‘""\‘I": DOUCUNIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  JCUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
T 1111659636 JANNIS LIZETH 1BALANTA ORTIZ |EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
RSP R RS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  JUTILIZANDO LA TECNOLOGIA
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ [EN FORMACION DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS POR EVALUAR] -

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNICAS DE DIGITACION, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN
DE LAS FUNCIONES

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
VIGENTE. DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO EN CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR]| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL EVENTO
PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO EN ' POR EVALUAR]| -
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE |ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION EMPRESARIALES, TENIENDO EN PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR| -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O
DOCUMENTACION TENIENDO EN DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
Tl 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ [EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR] -
CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y -
DE LA ORGANIZACION LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
ccOUIT = ULOTMACUITIAIN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
DOCUMENTACION TENIENDO EN EN CUENTA LAS NORMAS
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ [EN FORMACION CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS POR EVALUAR] -
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ [EN FORMACION DOCUMENTACION TENIENDO EN EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA POR EVALUAR] -

CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y
DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO EN

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Tl 1111659636 JANNIS LIZETH [BALANTA ORTIZ [EN FORMACION | X E TA | AS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR]| -
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A A TRAVES DE LOS MEDIOS
LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1111659636 JANNIS LIZETH [BALANTA ORTIZ|EN FORMACION |2~ 08 O P ) ~UERDO CON LAS DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR] -
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR] -
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
" |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226747 - TABULAR LA INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111659636 JANNIS LIZETH [BALANTA ORTIZ [EN FORMACION |57~ o) P TECNICAS PARA EL APROBADO  |© o\ e B ADILLA
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111659636 JANNIS LIZETH [BALANTA ORTIZ [EN FORMACION |52~ o) P APLICANDO LA METODOLOGIA Y APROBADO & o e PADILLA
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111659636 JANNIS LIZETH [BALANTA ORTIZ [EN FORMACION |52~ o) P INSTRUMENTO DISERADO POR LA JAPROBADG | e~ BADILLA
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
- 1111659636 sannis LizetH lsaianta orTiz len Formacion  |PE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

TABULADA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




TI

1111659636

JANNIS LIZETH

BALANTA ORTIZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

226470 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

TI

1111659636

JANNIS LIZETH

BALANTA ORTIZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI

1111659636

JANNIS LIZETH

BALANTA ORTIZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
BREVES, CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

TI

1111659636

JANNIS LIZETH

BALANTA ORTIZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO
Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS,
PAGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

Tl

1111659636

JANNIS LIZETH

BALANTA ORTIZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1111659636

JANNIS LIZETH

BALANTA ORTIZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE

INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1111659636

JANNIS LIZETH

BALANTA ORTIZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

POR EVALUAR




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1111659636 JANNIS LIZETH [BALANTA ORTIZ [EN FORMACION  [LEORMACION EORTABL CONTABLES Y TITULOS VALORES  |POR EVALUAR| -
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
TI 1111659636 JANNIS LIZETH [BALANTA ORTIZ [EN FORMACION | L ZOFMAS DR SO RESPECTIVOS BOPORTES. POR EVALUAR| -
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
N GO AL b N TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1111659636 JANNIS LIZETH |BALANTA ORTIZ |EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR| -
CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO SCE)HT,\?T ARIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |APROBADO fﬂié_?ﬁ\?égls ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 ¢ 1 | N ALIDAD QUE POSIBILITEN
TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN POR EVALUAR| -
VOLUNTARIO D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO| S TRO - DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPENO LABORAL |POR EVALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO|( S TRO - DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [2€ RIESEOS OCLEACIONA =8 OF  |PoR EvaLUAR| -

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO SSI'S,\?T RO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |POR EVALUAR] -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO| 1RO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO SSI'SI\?T ARIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADO ﬁiéﬁ’?ﬁégls A'DEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
7| 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO SCE)HT,\?T ARIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |APROBADO ﬁii—?ﬁfﬁ?ﬁ ADEIELUAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL\ /) ynTARIO Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN lcompeTENCIAS DEL PROGRAMA  |APROBADO |11\ RTINEZ PADILLA
08 o0 FORMACION, CON BASE EN LA
: POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los |OPORTUNIDADES QUE EL SENA
RETIRO ’ OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL\ /) yNTARIO EgsMcA:%;TCE?J%é EAA;gSAAI'_'EZA EN |roRMACION PROFESIONAL DE APROBADO |} \RTINEZ PADILLA
o8 o0 ACUERDO CON EL CONTEXTO
: NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS CC 16687914 - EDUARDO
T 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO|( S TRO - DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN [-2° PROZEDIIEITSS APROBADO |- 22887534 - EOLY

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo
AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

TI 1111660943 SARAH ABADIA 0soRIo|RETIRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 50 py/a) yaR]| -
VOLUNTARIO pssstuiieih fvias LOS COMPONENTES RACIONALES Y
o8 O EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO SCE)HJR,\?T ARIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO ﬁiéﬁ\?égls ADEIEIPAARDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION  |RESPONSABLEMENTE LOS
RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO|; =1 RO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR| -
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
LI T =~ ANLCiCANy LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL ) NTARIO ETAPA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAs  |TOR EVALUARY -
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
e LA ke LR R AT AL e R
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
RETIRO DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL\ /) ynTARIO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DESARROLLO DE HABILIDADES Y |7 OR EVALUAR] -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RETJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DUCUIVIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
RETIRO DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL\ /) yNTARIO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |ADMINISTRATIVA: APLICANDO LAs |7 OR EVALUAR] -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
N VPN NPT
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN  |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
RETIRO DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL\ /) yNTARIO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECNICAS DE DIGITACION, LAS POR EVALUART -

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO|RE 1RO DE LAS FUNCIONES DEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA  |POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION|NIPAD ADMINISTRATIVA, DENTRO
et DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE  [UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
RETIRG PROMUEVAN LAS RELACIONES ~ |EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO[0 =T RO - [EMPRESARIALES, TENIENDO EN  [CONFORMACION DE COMITES, LA [POR EVALUAR
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [COORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 1556701 - DIVULGAR EL EVENTO
RETIRO PROMUEVAN LAS RELACIONES — freNIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO EMPRESARIALES, TENIENDO EN =L lpor EVALUAR
VOLUNTARIO PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [C32 -2 0 !
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE ~ [ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
RETIRG PROMUEVAN LAS RELACIONES  [DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO[0=TRD - [EMPRESARIALES, TEMIENDOEN  [PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O
RETIRO DOCUMENTACION TENIENDO EN  [DICITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y :
D e AcioN LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
ccOUIT = ULOTMACUITIAIN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
RETIRO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EN CUENTA LAS NORMAS
m 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL o UNTARIO  |CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y |GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, Las |POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
RETIRO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
m 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL, o UNTARIO  |CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y [ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

RETIRO DOCUMENTACION TENIENDO EN  |DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORION, ) NTARIO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIOA  |A TRAVES DE LOS MEDIOS
RETIRO LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL, ) jNTARIO EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
RETIRO LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR
VOLUNTARIO EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
- |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION 226747 - TABULAR LA INFORMACION
RETIRO DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON
T 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO|S 0 NECESIDADES DE LA T ECNICAS PARAEL POR EVALUAR
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
RETIRO DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL\ /) ynTARIO NECESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y POR EVALUAR
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
RETIRO DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL\ /) yNTARIO NECESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |TOR EVALUAR
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
RETIRO DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL\ /) yNTARIO NECESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAs |POR EVALUAR

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

RETIRO B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO|\ /5 UNTARIO Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y POR EVALUAR
TEMAS TECNICOS
RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO|\ o/ INTARIO INGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO|\ o/ INTARIO INGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
oo [f225; couprenpER Textos en (2047 ENCONTAE ocHauLao
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO|\ o/ INTARIO ,IAI\\IL?DLI'IE'ISV EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, POR EVALUAR
PAGINAS WEB, ETC
RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO| 0 INTARIO INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO| 0 INTARIO INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
o [0 coupreoER Toros ey [5G, COUIONDERLADER
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO|\ 0/ INTARIO INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN POR EVALUAR

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1111660943 SARAH ABADIA 0soRIo|RETIRO INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TITULOS VALORES  |POR EVALUAR
VOLUNTARIO CONCORDANCIA CON LA
N, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
: CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
RETIRO INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1111660943 SARAH ABADIA OSORIOL, ) jNTARIO CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUAR
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
RETIRO INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1111660943 SARAH ABADIA OSORIO CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR
VOLUNTARIO CONCORDANCIA CON LA
ORIAOAD TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
: ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.
226485 - RECONOCER EL ROL DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |LOS PARTICIPANTES EN EL
coSME RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
7| 1193074229 KIARA JULEISY |- oL ARG DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y |POR EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
SOCIAL. DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
LUS00 T UEROANNNULLANN T NUCLLOUO
1- PROMOVER LA INTERACCION  |SOMUNICATIVOS EFICACES ¥
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
COSME RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 ¢ 1 | N ALIDAD QUE POSIBILITEN
TI 1193074229 KIARA JULEISY DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN POR EVALUAR
LEDESMA VOLUNTARIO D e s | ABORAL & LA CONVIVENCIA, EL
oy ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
: LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
226487 - APLICAR TECNICAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION  |CULTURA FiSICA PARA EL
coSME RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1193074229 KIARA JULEISY [SOSNE oL eio DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CORPORAL, DESEMPENO LABORAL |POR EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SEGUN LA NATURALEZA Y
SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
L0500 = ULINLLIN\ANN TTIADITUO
L - PROMOVER LA INTERAGGION | SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
COSME RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |0 o o5 55 0cUPACIONALES DE
T 1193074229 KIARA JULEISY [T oL eio DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [ 2€ RIESEOS OCUBACIONA =8 08— |POR EvaLUAR

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE

il o AnCNA Il ADRANDAL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

TI 1193074229 KIARA JULEISY ESSEMS'T\A R SSI'S,\?T RO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |POR EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE
SOCIAL. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226490 - REDIMENSIONAR
CoSME RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
TI 1193074229 KIARA JULEISY |- CLUNARIG DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DE VIDA DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y
SOCIAL. CON VISION PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226491 - INTERACTUAR EN LOS
CoSME RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
TI 1193074229 KIARA JULEISY |- LU ARIG DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRINCIPIOS Y VALORES
SOCIAL. UNIVERSALES.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |226492 - ASUMIR ACTITUDES
coSME RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
7| 1193074229 KIARA JULEISY |- oL ARG DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA |POR EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
SOCIAL. CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA
COSME RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |7 heqArrol L0 DE LAS
Tl 1193074229 KIARA JULEISY || pESma VOLUNTARIO Egg"é%;f&%g [’:;gg:ﬁm EN lcompeTENCIAS DEL PROGRAMA  |POR EVALUAR
08 o0 FORMACION, CON BASE EN LA
: POLITICA INSTITUCIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?26494 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
COSME RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS | epe~F e EL MARCO DE LA
Tl 1193074229 KIARA JULEISY |, epEsma VOLUNTARIO EgsMcA:%;TCE?J%é EAA;gSAAI'_'EZA EN |roRMACION PROFESIONAL DE POR EVALUAR
o8 o0 ACUERDO CON EL CONTEXTO
: NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION  |?28495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
COSME RETIRO IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS || &' b cEpIMIENTOS
T 1193074229 KIARA JULEISY [T oL eio DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN [-2° PROZEDIIEITSS POR EVALUAR

LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

L0490 - OCINCERAR FRULCOoOuvUOo
AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,

COSME RETIRO FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
m 1193074229 KIARA JULEISY |, epESma VOLUNTARIO | O A N omal v = |Los coMPONENTES RACIONALES ¥ POR EVALUAR
oAl EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO
1- PROMOVER LA INTERACCION  [226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y
COSME RETIRG IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DERECHOS CON BASE EN LAS
TI 1193074229 KIARA JULEISY [N COLUNIARIG  |DEMAS Y CON LANATURALEZAEN® [LEYES Y LA NORMATIVA POR EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
SOCIAL. PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION ~ |RESPONSABLEMENTE LOS
COSME RETIRG IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [CRITERIOS DE PRESERVACION Y
TI 1193074229 KIARA JULEISY [N COLUNFARIG  |PEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [CONSERVACION DEL MEDIO POR EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOCIAL. SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERIO LABORAL Y SOCIAL.
cc0ICT = ANCICATV EIN A
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
COSME RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
m 1193074229 KIARA JULEISY | epESMA VOLUNTARIO  |ETAPA PRACTICA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS |7 OF¢ EVALUAR
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
T PR RS e
2900 - PRODUCIR LOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN | DISPONIBLE, APLICANDO LAS
COSME RETIRO DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL
m 1193074229 KIARA JULEISY || EpeEsma VOLUNTARIO  [ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA  [DESARROLLO DE HABILIDADES Y |FOR EVALUAR
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION |DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION DE
ZZJ;:T?,RcTJT'\'\\L I| f""\‘r‘: DOUCUNIEINTUO
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN ~|[CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
COSME RETIRO DE LAS FUNCIONES FUNCIONES DE LA UNIDAD
m 1193074229 KIARA JULEISY || EpEsma VOLUNTARIO  [ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA  [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAs ~ |POR EVALUAR
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [NORMAS GRAMATICALES, DE
VIGENTE. SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
DRl R C R R Sl
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN ~ |UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
COSME RETIRO DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE, APLICANDO LAS
m 1193074229 KIARA JULEISY || EpEsma VOLUNTARIO  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA | TECNICAS DE DIGITACION, LAS POR EVALUAR

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA SU PRESENTACION,

LA DI A DO ANMZACIAN I A N




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y

TI 1193074229 KIARA JULEISY COSME RETIRO DE LAS FUNCIONES DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA POR EVALUAR
LEDESMA VOLUNTARIO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION UNIDAD ADMINISTR,ATIVA‘ DENTRO
VIGENTE. DE LA ORGANIZACION Y SU
ENTORNO.
226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO
COSME RETIRO PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL’ TIPO DE EVE,NTO, LA
TI 1193074229 KIARA JULEISY LEDESMA VOLUNTARIO EMPRESARIALES, TENIENDO EN CONFORMAC[ON DE COMITES, LA POR EVALUAR
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA JCOORDINACION DE LAS DIFERENTES
EMPRESA. ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL EVENTO
TI 1193074229 KIARA JULEISY COSME RETIRO EI?/IIOD'\RAI;JgXQ&Ii_IEASS ?EKIIAEC:I:IODEEESN TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR
LEDESMA VOLUNTARIO ! PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
226702 - APLICAR EL PROCESO
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO
COSME RETIRO PROMUEVAN LAS RELACIONES DEL E\/ENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1193074229 KIARA JULEISY LEDESMA VOLUNTARIO EMPRESARIALES, TENIENDO EN PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, POR EVALUAR
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
EMPRESA. DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
226696 - PRESERVAR LOS
207 ORGANZAR LA |OIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DF
Tl 1193074229 KIARA JULEISY LEDESMA VOLUNTARIO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y INFORMACION DE AQUERDO CON POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE
V0TI = ULOTNACITIATIN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA
2907 - ORGANIZAR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENIENDO
COSME RETIRO DOCUMENTACION TENIENDO EN EN CUENTA LAS NORMAS
Tl 1193074229 KIARA JULEISY LEDESMA VOLUNTARIO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
PARA LA ELABORACION Y
226698 - OPERAR LOS RECURSOS
2907 - ORGANIZAR LA TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
COSME RETIRO DOCUMENTACION TENIENDO EN EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1193074229 KIARA JULEISY LEDESMA VOLUNTARIO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y ORGANIZACION DE LOS POR EVALUAR

DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS

COSME RETIRO DOCUMENTACION TENIENDO EN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1193074229 KIARA JULEISY || epESma VOLUNTARIO CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y |ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A A TRAVES DE LOS MEDIOS
COSME RETIRO LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1193074229 KIARA JULEISY || epEsma VOLUNTARIO EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS |DISPONIBLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
COSME RETIRO LOS CLIENTES INTERNOS Y CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1193074229 KIARA JULEISY | "= - VOLUNTARIO EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y |[POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
" |ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226747 - TABULAR LA INFORMACION
COSME RETIRO DE ACUERDO CON LAS RECOLECTADA, DE ACUERDO CON
Tl 1193074229 KIARA JULEISY || epEama VOLUNTARIO NECESIDADES DE LA TECNICAS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACION PROCESAMIENTO DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |NECESIDADES DE INFORMACION DE
COSME RETIRO DE ACUERDO CON LAS LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
Tl 1193074229 KIARA JULEISY || pESma VOLUNTARIO NECESIDADES DE LA APLICANDO LA METODOLOGIA Y POR EVALUAR
ORGANIZACION NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226749 - RECOPILAR LA
COSME RETIRO DE ACUERDO CON LAS INFORMACION, DE ACUERDO CON EL
Tl 1193074229 KIARA JULEISY |, epEsma VOLUNTARIO NECESIDADES DE LA INSTRUMENTO DISENADO POR LA |TOR EVALUAR
ORGANIZACION ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION |226750 - PRESENTAR LOS
COSME RETIRO DE ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA INFORMACION
Tl 1193074229 KIARA JULEISY || FpEgma VOLUNTARIO NECESIDADES DE LA TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR

ORGANIZACION

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226470 - COMPRENDER FRASES Y

COSME RETIRO B VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
Tl 1193074229 KIARA JULEISY | "= c VOLUNTARIO Z\Ifolﬁi/ EN FORMA ESCRITA Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y POR EVALUAR
TEMAS TECNICOS
COSME RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226471 - ENCONTRAR INFORMACION
Tl 1193074229 KIARA JULEISY | "= - VOLUNTARIO INGLES EN FORMA ESCRITA Y ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
AUDITIVA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
COSME RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1193074229 KIARA JULEISY | "= - VOLUNTARIO INGLES EN FORMA ESCRITA Y SUFICIENTE PARA HACER UNA POR EVALUAR
AUDITIVA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
coswe  |rermo [ coverenoer Terros e [F2472 ENCONTRAR vocauLAR
Tl 1193074229 KIARA JULEISY | "= - VOLUNTARIO ,IAI\\IL?DLI'IE'ISV EN FORMA ESCRITA Y TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, POR EVALUAR
PAGINAS WEB, ETC
COSME RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES
Tl 1193074229 KIARA JULEISY | "= oo VOLUNTARIO INGLES EN FORMA ESCRITA Y Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR
AUDITIVA TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS
COSME RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN  |SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Tl 1193074229 KIARA JULEISY | "= oo VOLUNTARIO INGLES EN FORMA ESCRITA Y REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR
AUDITIVA SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
Tl 1193074229 KIARA JULEISY | "= - o VOLUNTARIO INGLES EN FORMA ESCRITA Y BREVES, GLAROS Y SENCILLOS EN POR EVALUAR

AUDITIVA

INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS COMERCIALES,

TI 1193074229 KIARA JULEISY COSME RETIRO INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES Y TiTULOS VALORES POR EVALUAR
LEDESMA VOLUNTARIO CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA NORMAS
' CONTABLES Y COMERCIALES
NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES
COSME RETIRO INFORMACION CONTABLE EN CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
T 1193074229 KIARA JULEISY LEDESMA VOLUNTARIO CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, POR EVALUAR
NORMATIVIDAD. TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA EMPRESA,
COSME RETIRO INFORMACION CONTABLE EN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1193074229 KIARA JULEISY LEDESMA VOLUNTARIO CONCORDANCIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, POR EVALUAR

NORMATIVIDAD.

TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE
ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
CUENTAS DEL SECTOR.




